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Gminnego Przedszkola
w Boruszowicach
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zwane dalej przedszkolem.
Organem prowadzacym przedszkoie jest Rada Gminy Twordg, organem
petnigeym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach
Przedszkole moze ofrzymaé imie nadane przez organ prowadzacy na
wspoiny wniosek organdéw przedszkola.

Imie przedszkola powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy opiekunczo -
wychowawczej lub dydaktycznej przedszkola.

Gminne Przedszkole w Boruszowicach uzywa stempla podiuznego o

wzorze:

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot czytelny, okreslajacy
nazwe przedszkola.

§2

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania
indywiduainego ~ rozwoju  wychowanka,  opieki nad  zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawy
programowe.
a) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religiinej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
b) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach
wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
c) Stuzy opiekg dzieciom specjainej troski, uwzgledniajac opinie
specjalistéw i lekarzy w ramach szeroko pojetej integracji.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.
Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu powinien sprawowa¢ opieke nad
dzie¢mi w zakresie bezpieczenstwa.
Z pomieszczen dydaktycznych i terenu na Swiezym powietrzu moze
korzystaé dziecko pod statg opiekg nauczyciela.
Placowka zapewnia wszechstronny rozwdj wychowankéw, przygotowuje ich
do podjecia nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnien dzieci.
Przedszkole wspéldziata z rodzing, ze szkotami, z organizacjami
dziatajgcymi w $rodowisku i innymi instytucjami, pomagajac w wychowaniu
dzieci i fagodnym przejéciu do szkoty.
Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw, opiekundéw lub upowazniong przez nich osobe pefnoletnia,
zapewniajgca peine bezpieczenstwo powierzonemu dziecku. Zasady te
szczegolowo okresla KODEKS OPIEKUNCZY | RODZINNY.
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rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali zajec i oddac je
pod opieke nauczycielki.

§3
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

a)
b)
c)

dyrektor przedszkoia
rada pedagogiczna
rada rodzicow

2. Do kompetencji dyrekiora nalezy: )
a) umozliwianie zasad $cistej wspoipracy z poszczegdlnymi organami

b)

9

h)
i)

k)

poprzez gwarantowanie kazdemu z nich swobodnego dziatania
i podejmowania samodzielnej decyzji

kierowanie biezaca dziatainoscig — dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunczg powierzonej placéwki

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizowanie obstugi administracyjno-finansowej placowki
sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy przedszkola
opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli i przydziatu
czynnosci dodatkowych

dokonywanie oceny pracy nauczycieli na wniosek zainteresowanych,
rady pedagogicznej, rady przedszkola lub z inicjatywy wiasnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

przyznawanie nagrod dyrektora, wymierzanie kar porzadkowych
wnioskowanie o odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw przedszkola

wyrazanie zgody na podejmowanie w przedszkolu dziatainosci przez
stowarzyszenia i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziataino$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
przedszkola)

wykonywanie  innych  zadan  wynikajgcych z  przepisow
szczegbtowych

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie je
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a)

9)

w sktad rady wchodzg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w placéwce bez wzgledu na wymiar czasu pracy
przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola

zebrania rady moga byé organizowane z  inicjatywy
przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady

w posiedzeniach rady mogg bra¢ udziat na zaproszenie
przewodniczacego osoby spoza rady, uczestniczac glosem
doradczym

uchwaly rady zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw rady

rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej
posiedzenia sg protokotowane

czionkéw rady obowigzuje nie ujawnianie spraw, ktére moglyby
naruszyé dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw
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a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

ustalanie  harmonogramu  doskonalenia  zawodowego  oraz
tematyki i terminéw posiedzen rady

podejmowanie uchwat w sprawie skre$lania dziecka z listy
wychowankow

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w szczegoinosci
tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola
przygotowywanie  projektu statutu  przedszkola, wnoszenie
poprawek i przedstawianie do uchwalenia radzie przedszkola
opiniowanie  propozycji dyrektora w  sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

rada moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole odwotanie z funkcji dyrektora placowki

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o oceng pracy
nauczyciela

podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia  innowacji
pedagogicznych

5. Kompetencje rady rodzicéw

a)
b)

<)

d)

rada opiniuje statut przedszkola

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkow specjalnych i opiniuje plan finansowy przedszkola

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placowki, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w tej w tej placéwce
opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki

z wihasne] inicjatywy ocenia stan oraz sytuacje przedszkola
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora w sprawach organizacji zajec¢
nadobowigzkowych

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych Zrodet
wydatkujac je zgodnie z regulaminem

6. Rada rodzicow
W skiad Rady Przedszkola wchodzg w rownej liczbie nauczyciele wybrani
przez ogot nauczycieli i rodzice wybrani przez ogét rodzicow

9)

powstanie rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor na wniosek
rady pedagogicznej i 0gotu rodzicow

rada powinna liczy¢ co najmniej 6 os6b (3+3)

kadencja rady trwa trzy lata z uwzglednieniem wyborow
uzupetniajgcych

rada uchwala regulamin swej dziafalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego

dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach rady z gtosem
doradczym

rady przedszkoli mogg porozumiewacé sie ze sobg ustalajgc zasady
i zakres wspoipracy

w przypadku nie powolfania rady przedszkola zadanie rady
wykonuje rada pedagogiczna (jesli nie Rada Przedszkola to Rada
Rodzicow - przy zmniejszonej liczbie oddziatéw < 6)
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7.
Pedagogicznej oraz Dyrektor Przedszkola organizujg posiedzenia, na ktorych
odbywa sie wymiana biezacych informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
8. Sposob rozwigzywania sporow migedzy organami przedszkola:
a) w przypadku konflikiu nauczyciela z dyrektorem spor rozstrzyga
rada pedagogiczna
b) konflikt dyrekiora z rodzicami rozstrzyga rada rodzicow
c) w przypadku konfiiktu nauczyciela z rodzicami w pierwszej
kolejnosci powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola, ktory
rozstrzyga problem zgodnie z kompetencjami i obowigzujacymi
przepisami.
§4
Statut  Gminnego Przedszkola w Boruszowicach, okresia organizacje

przedszkola z uwzglednieniem § 5 - 10

W

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.

Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wg potrzeb przedszkola,
pokrewleristwa, uzdoinien, zainteresowan.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania wybrane przez nauczyciela a proponowane przez
MEN.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi: z dzieémi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

Przedszkole na wniosek rodzicow moze prowadzi¢ odpfatnie dodatkowe
zajecia z zakresu poznawania elementow jezykow obcych, rytmiki, tanca,
recytacji. Za organizacije i pobieranie opfat odpowiedzialna jest Rada
Rodzicéw.

Spostéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

§7

Przedszkole jest dwuodzdziatowe

§8

Szczegdlowa organizacie wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez
dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole. Wszelkie
zmiany powinny by¢ wnoszone aneksem.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegoinosci ilosé oddziatéw, czas ich
pracy, liczbe pracownikow igcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoing
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liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danymi oddzistami ustalaja dla tych oddziatow szczegbtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Ramowy
rozktad dnia znajduje sie w dziennikach zajeé kazdego oddziatu, uwzglednia
wiek | moziiwosci dziecka oraz tre$ci programowe.

§10

Dzienny czas pracy przedszkola wynikaé bedzie z potrzeby rodzicow
dokumentowanej co roku w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola na
nowy rok szkoiny.

Terminy przerw wakacyjnych ustalone beda co roku przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora i rady przedszkola. Przedszkole jest
czynne przez 11 miesiecy w roku w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, a w
okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej ilosci dzieci mozna ograniczy¢
liczbe oddziatéw do jednego. W przypadku przerw w pracy przedszkola
bedzie istniata moziiwos¢ przeprowadzenia niezbednych remontdw
i gruntowych porzadkéw wewnatrz i na zewnatrz budynku przez personel
obstugowy. Nauczyciele wykorzystujg przerwy na doskonalenie zawodowe,
wykonywanie pomocy dydaktycznych, uporzadkowywanie inwentarza
w poszczegolnych oddziafach.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sig i konczy zgodnie z ustaleniami
MEN.

Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat przez rodzicow dzieci
i pracownikéw uzalezniona bedzie od ilosci dni i godzin pobytu w
przedszkolu. Ustalana bedzie przez organ przedszkola z uwzglednieniem
kosztéw realizacji racji zywieniowych, odpowiadajgcych

normom fizjologicznego zapotrzebowania w zywieniu dzieci od 3 do 6 roku
zycia ustalona przez Ministerstwo Zdrowia. Koszt zwigzany z wyzywieniem
dzieci w cafosci pokrywajg rodzice i jest uzalezniony od aktualnych cen
produktow zywnosciowych.

a) zwolnieri z optat udzielanych przez przedszkole dokonuje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole
na wyrazng prosbe rodzicow. Oplaty za wyzywienie zwoinionych
dzieci pokrywa opieka spofeczna, w przypadku spetnienia kryteriow
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j

b) wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu powinno sie
odbywac¢ do 15 dnia kazdego miesigca

c) personel przedszkola (za wyjatkiem pracownikéw kuchni)
korzystajacy z zywienia ponosi opfaty za zywienie

§11

W oprzedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw
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Zadania innych pracownikbw przedszkola =zawarte sg w innych
szczegotowych  przydziatach  czynnosci, podpisanych  przez  nich
i znajdujgcych sie w ich aktach osobowych. Obowigzki pracownikéw nie
bedacych nauczycielami regulowane sg wg nastgpujacych zadan:
a) intendent przedszkola obowigzany jest:
o sprawowaé opieke nad caltoscig sprzetu | pomieszczen
przedszkola
« dbaé, aby sprzet i pomieszczenia znajdujace sig w wyposazeniu
byty utrzymane w nalezytym porzadku

e prowadzi¢ magazyny (spozywczy, chemiczny,
gospodarczy) i zaopatrywaé przedszkole w sprzet i zywnosc

e nadzorowaé sporzadzanie positkow | przydzielanie racji
pokarmowych dzieciom oraz innym pracownikom korzystajgcym
z zywienia

« sporzadzad jadiospisy zgodnie z obowigzujgcymi normami
uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i przedszkola w
razie potrzeby

s prowadzi¢ dokumentacje magazynowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

« przeprowadzaé inwentaryzacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
prowadzi¢ dokumentacje finansowa dotyczacg zywienia
wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu

» dbaé o czystod¢ osobista i przydzielonych pomieszczen,
poddawadé sie okresowym badaniom lekarskim

b) kucharka zobowigzana jest:

s przyrzadzac zdrowe i higieniczne positki

e odbiera¢ produkty zywnosciowe z magazynu, kwitowaé ich
odbiér w raportach zywnosciowych i dba¢ o racjonaine ich
zuzycie
prowadzi¢ magazyn podreczny
utrzymywaé w stanie uzywalnoSci powierzony jej sprzet
kuchenny

e obowigzana jest dba¢ o czysto$¢ na powierzonym jej odcinku

e uczestniczy¢ w sporzadzaniu jadtospisu

» dbaé o czystos¢ osobista, poddawac si¢ okresowym badaniom
lekarskim

e wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji przedszkola

c) pomoc kucharki ma obowigzek:

e pomagac kucharce przy sporzadzaniu positkow
utrzymywac w czystosci sprzet i naczynia kuchenne
pomagac przy zakupie i dostarczaniu produktéw
przygotowywac i wiasciwie przechowywa¢ proby pokarmowe
dbaé¢ o czysto$¢ osobistg i poddawaé okresowym badaniom
lekarskim

e wykonywaé inne prace zlecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji przedszkoia

d) wozna oddziatowa ma za zadanie:
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i dbaé o powierzony jej sprzet
e pehi¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola, np.
pomoc nauczycielce podczas  spacerow i wycieczek z
dzieémi, ubieranie
e i rozbieranie dzieci, przygotowywanie lezakéw do odpoczynku,
podawanie dzieciom positkow i porzadkowanie sali po positkach,
pomoc przy zakupie zabawek i pomocy dla dzieci, zamykanie
przedszkola
e dbaé o czystosé osobista i poddawaé sie okresowym
badaniom lekarskim
e) pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
dbaé o bezpieczenstwo dzieci
pomagaé nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi
pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci
przygotowywaé sprzet i pomoce do zajet
dbaé o przadek w kacikach tematycznych i sali zabaw
dbaé o czystos¢é osobista i poddawac si¢ okresowym
badaniom lekarskim
« wykonywac inne prace zlecone przez  dyrektora
wynikajace z organizacji przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania ~ wszystkich pracownikow
przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepis.
§12

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece 1 lub 2 nauczycieli
zaleznie od czasu pracy lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali sig danymi oddziatami przez caly
okres uczegszczania dzieci do przedszkola.

§13

W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§14
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli

Nauczyciele wspétdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, przestrzegajgc nastepujgcych norm:
a) nauczyciele majg obowiazek informowa¢ rodzicow o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w poszczegoinych
grupach
b) rodzice majg prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie dyrektorowi
lub organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny swoje wnioski i uwagi
c) rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
dziecka w zakresie postepow i niepowodzen oraz zachowania od
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d) nauczyciele sg zobowigzani do organizowania spotkar z rodzicami
przynajmniej raz na kwartat.

2. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedziainy za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel stwarza warunki do prawidiowego rozwoju dzieci, ich uzdolnien
i zainteresowan, j.:

a) odpowiada za zycie i bezpieczenstwo oraz zdrowie dzieci,
b) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczq i odpowiada za iej
jakosg,

4. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia obserwacii pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwacii.

5. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi  wykwalifikowang
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

§15

1. Do przedszkola uczeszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3-6 lat. Dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie
ukonczylo 3 - go roku zycia, przyjmujac jednak tolerancje 6 m - cy.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego
moze uczeszczaé do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym koriczy 10 lat. Odroczenie od obowiazku
szkolnego reguluja odrebne przepisy MEN.

3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

a) dzieci przyjmowane sg na podstawie prawidiowo wypetnionych kart
zgtoszen, kitore sa wydawane i przyjmowane w terminie od 1.04 do
30.04 kazdego roku (w oparciu o Rozp. MEN z 15.11.1999 r.),

b) rekrutacjg dzieci zajmuje sie przedszkoina komisja powotana przez
dyrektora przedszkola,

¢) posiedzenia komisji sg protokotowane,

d) do przedszkola mogg uczeszczal dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
(z zastrzezeniem § 16.1116.2.)

e) w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek fub ojcow
samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcdéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiern niepefnosprawnosci
badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw a takze
dzieci z rodzin zastepczych,

f) przedszkole dagzy do objecia wychowaniem wszystkich dzieci
zgloszonych w danym roku w oparciu o zasade powszechnej
dostepnoéci,

g) wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicoéw dzieci przyjmowane sa
rowniez w trakcie roku szkolhego.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:

a) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej

b) poszanowania godnosci osobistej

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
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5. Rada pedagoglczw moze podjaé uchwate upowazniajgcg dyrekiora do
skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieobecnosci wychowanka trwajgcej diuzej niz miesigc bez podania
przyczyny ze sirony rodzicow z zachowaniem przepiséw
dotyczgeych doreczen (Kodeks Postepowania Adminisiracyjnego).
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Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola
okreslajg rowniez odrebne przepisy:

a) w przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzacy ustala osobg
odpowiedzialng za likwidacjg majatku i wyznacza miejsce jego
przekazania.

b) akta wieczyste przekazane zostajg organowi prowadzacemu do
zabezpieczenia archiwainego.

Statut przedszkola zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 29.08.07r. uchwatg Nr 3 / 2007 / 2008 i wchodzi w Zycie z dniem
uchwalenia

Rada Pedagogiczna

Ulezyk Stetania
Stoktosa Dorota
Maezvea Jadwica




