UCHWALA Nr VIII/55/2007

Rady Gminy Twordg
z dnia 2 kwietnia 2007 roku

w sprawie: skargi Midzyzaktadowej Organizacji Zgakowej Wojewddzkiego
Pogotowia Ratunkowego w Katowicach i Zatu Drog Powiatowych w
Tarnowskich Gorach na Dyrektora Samodzielnego abkgo Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Tworogu

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sg@lniergminy ( t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z fxd zm. ) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Posfpowania Administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071zn.pdm. )

Rada Gminy Twordg, po zaopiniowaniu sprawy przez KaniRgwizyjm na posiedzeniach
w dniach 14 marca 2007 roku oraz 2 kwietnia 2007 roku
uchwala:

1. Uzn& opisan wyzej skarg za bezzasadrz przyczyn okrdonych w uzasadnieniu
do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy

3. Uchwata wchodzi vizycie z dniem podgia.



Uzasadnienie

Z tresci skargi wynika,ze Skazacy przedstawiciel Zwizkow Zawodowych zarzuca
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w dgugrze nie
skonsultowat ze Zwizkami Zawodowymi podwiki ptac dla pracownikow SP ZOZ w
Tworogu, a w szczegol§a nie przekazat informacji o wysoka srodkow przekazanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podiwy ptac, co zdaniem Skagego narusza
przepisy art. 7, 26 i 35 ustawy o agkach zawodowych.

Dyrektor SP ZOZ w Tworogu w fnie z dnia 01.03.2007 roku wyjat, ze skarga jest
nieuzasadniona, gdyodwyzka ptac dla pracownikow jego zaktadu pracy, byly przedmiotem
konsultacji z Zwazkami Zawodowymi jeszcze w 2006 roku, na dowdd czego przedstawit
porozumienie z dnia 15.09.2006 roku. Ponadto podni@sfodwyka z miesica stycznia
2007 roku byta drugim etapem podiky, o ktGrej mowa w porozumieniu oraze zaréwno
wysokas¢ poszczegoélnych podvgk oraz ich czasokres zostat wyznaczony przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, a nie przez Dyrektor&@lka Zdrowia, co wynika z email-u NFZ.

Rozpoznajc skarg ustalonoze w dniu 15.09.2006 roku Dyrektor SP ZOZ Twordg oraz
Skaracy, zawarli porozumienie na mocy ktGrego pekyj propozycg wzrostu pensiji
zasadniczych poszczegolnych grup zawodowych, wymienionych w protokdiaotiki
finansowe przeznaczone na wzrost wynagradaekwocie 9.225,29 zt przyznane zostaty
emailem z NFZ w dniu 30 stycznia 2007 roku.

Rozpatrugc sprawe nie ustalono by istniaty skargi pracownikéwsr@dka, co do
wysokaci ich wynagrodze.

W zwiazku z powyszym Rada Gminy nie widzi podstaw prawnych i faktycznych do
interwencji zwazkéw zawodowych w sprawy podwsk, skoro problem ten zostat
zatwierdzony stosownym porozumieniem z dnia 15.09.2006 roku przez zamiznes
strony. Z powotanych przez Skacego przepisOw art. 7 i 26 ustawy o zmkiach
zawodowych nie wynika, by kierownik zaktadu pracy olx@any byt informowa zwiazki
zawodowe o wysokai funduszy przyznanych przez osoby trzecie na wzrost wynagrodze

Rada Gminy nie jest wiadna do orzekania w sprawach art. 35 ustamwyiazkach
zawodowych, na ktéry to przepis powotuje skatacy

Wobec powyszego nalgato uzné skarg za bezzasadn



