
          

UCHWAŁA Nr VIII/55/2007 
  

Rady Gminy Tworóg 
 

z dnia 2 kwietnia 2007 roku 
 

w sprawie: skargi Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Wojewódzkiego 
Pogotowia Ratunkowego w Katowicach i Zarządu Dróg Powiatowych w 
Tarnowskich Górach na Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu 

 Opieki Zdrowotnej w Tworogu 

 
 
Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminy ( t.j. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 
Kodeks Postępowania Administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm. ) 
 
 
Rada Gminy Tworóg, po zaopiniowaniu sprawy przez Komisję Rewizyjną na posiedzeniach 
w dniach 14 marca 2007 roku oraz 2 kwietnia 2007 roku 
 
u c h w a l a : 
 
1. Uznać opisaną wyŜej skargę za bezzasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu  
    do niniejszej uchwały.  
 
2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
 
3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



U z a s a d n i e n i e 
 

Z treści skargi wynika, Ŝe SkarŜący przedstawiciel Związków Zawodowych zarzuca 
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Tworogu, Ŝe nie 
skonsultował ze Związkami Zawodowymi podwyŜki płac dla pracowników SP ZOZ w 
Tworogu, a w szczególności nie przekazał informacji o wysokości środków przekazanych 
przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podwyŜkę płac, co zdaniem SkarŜącego narusza 
przepisy art. 7, 26 i 35 ustawy o związkach zawodowych. 

Dyrektor SP ZOZ w Tworogu w piśmie z dnia 01.03.2007 roku wyjaśnił, Ŝe skarga jest 
nieuzasadniona, gdyŜ podwyŜka płac dla pracowników jego zakładu pracy, były przedmiotem 
konsultacji z Związkami Zawodowymi jeszcze w 2006 roku,  na dowód czego przedstawił 
porozumienie z dnia 15.09.2006 roku. Ponadto podniósł, Ŝe podwyŜka z miesiąca stycznia 
2007 roku była drugim etapem podwyŜki, o której mowa w porozumieniu oraz, Ŝe zarówno 
wysokość poszczególnych podwyŜek oraz ich czasokres został wyznaczony przez Narodowy 
Fundusz Zdrowia, a nie przez Dyrektora Ośrodka Zdrowia, co wynika z email-u NFZ. 

Rozpoznając skargę ustalono, Ŝe w dniu 15.09.2006 roku Dyrektor SP ZOZ Tworóg oraz 
SkarŜący, zawarli porozumienie na mocy którego przyjęto propozycję wzrostu pensji 
zasadniczych poszczególnych grup zawodowych, wymienionych w protokołach. Środki 
finansowe przeznaczone na wzrost wynagrodzeń w kwocie 9.225,29 zł przyznane zostały 
emailem z NFZ w dniu 30 stycznia 2007 roku. 

Rozpatrując sprawę nie ustalono by istniały skargi pracowników Ośrodka, co do 
wysokości ich wynagrodzeń. 

W związku z powyŜszym Rada Gminy nie widzi podstaw prawnych i faktycznych do 
interwencji związków zawodowych w sprawy podwyŜek, skoro problem ten został 
zatwierdzony stosownym porozumieniem  z dnia 15.09.2006 roku przez zainteresowane 
strony. Z powołanych przez SkarŜącego przepisów art. 7 i 26 ustawy o związkach 
zawodowych nie wynika, by kierownik zakładu pracy obowiązany był informować związki 
zawodowe o wysokości funduszy przyznanych przez osoby trzecie na wzrost wynagrodzeń.  

Rada Gminy nie jest władna do orzekania w sprawach art. 35 ustawy o związkach 
zawodowych, na który to przepis powołuje się skarŜący  

 
Wobec powyŜszego naleŜało uznać skargę za bezzasadną. 

 
 
 
 
 


