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PROTOKOL KONTROLI
przedsiebiorcy nie | ;
bedacego pracodawca"”

przedsigbiorcy nie
bedacego pracodawca’

NIP: 645-11-05-856

innego podmiotu’”’

pracodawcy"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: [l pracodawcy!’

REGON: 000545225

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Krzysztof Brozyc

(tylut stuzhowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy w Tworogu
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
42-690 Twordg, ul. Zamkowa 16

(adres podmiotu kontrolowariego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

{adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr inZ, Eugeniusz Gwézdz

(imig i nazwisko osoby reprezentufgcef podmiof kontrolowany)
Waéjt Gminy

{nazwa organu reprezentujgcego podmiof konfrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu
kontrolowany: 11.2006r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

reprezentujacego podmiot

5,6,7.08.2014 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzeno kontrole}

Liczba:pracujacych: 61, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 23,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 28, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w Kontrolowanym podmioccie.
Data poprzedniej kontroli:  8.10.2009 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

Nakaz Inspektora pracy nr 04377-K082-Nk01/2009 z dnia 12.12.2009 r. zawierat 3
zarzgdzenia, ktére w catosci zostaly wykonane.

Wystapienie Inspektora nr 04377-K082-Ws01/2009 z dnia 12.12.2009 r, zawierato 1
wniosek, ktory takze zostat wykonany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogélne

Na wstepie kontroli ustalono, iz pracodawca poinformowat juz Inspekcje Pracy i Inspekcje
Sanitarng © miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dzialainosci oraz o liczbie
zatrudnianych pracownikéw.

Przedmiotem podstawowej dziatainosci tut. Urzedu Gminy jest reprezentowanie
mieszkancow (ﬂny, zarzgdzanie majgtkiem Gminy i zatatwianie wszelkich spraw
publicznych o znaczeniu lokalnym, nie zastrzezonych ustawami do kompetencji innych
organow.

Dziatalnos¢ ta prowadzona jest na podstawie ustawy z listopada 1990 roku o podziale
administracyjnym kraju.

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 291/08.

Przedmiotem biezace] kontroli jest ocena warunkdw pracy oraz przestrzegania przez
pracodawce przepiséw prawa pracy, w tym nawigzywania i rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, poprawnoéci naliczania i
terminowos$ci wypftaty naleznych pracownikom wynagrodzen .

Siedziba Urzedu Gminy w Tworogu miesci sie w zabytkowym obiekcie pochodzqcym z
XVIII wieku, zaadaptowanym na potrzeby Urzedu.

Stosunek pracy
Kontrola akt oscbowych zatrudnionych w zakiadzie pracownikéw, tj. Rafata Sobczyk —

podinspektora ds. gospodarki gruntami, Martyny Lachstein — referenta ds. ksiegowosci
budzetowej, Marka Ziotosza — podinspektora ds. komunainych, Danuty Mrowki —
inspektora ds. ksiegowosci budzetowej, Sebastiana Dziechciarczyka - informatyka i Agaty
Fraczek — inspektora ds. obstugi Rady Gminy wykazala, iz prowadzone sg w sposéb
uporzgdkowany, zgodnie z obowigzujacym podziatem na czeéci A, Bi C.

Zawaitos¢ poszczegolnych czeéci akt osobowych zostata opisana, a przechowywane w
nich dokumenty ponumerowane . Ustalono jednakze, iz dokumenty te nie byty utozone w
porzadku chronologicznym.

Kontrola wykazata bowiem, iz zaswiadczenia ze szkolen wstepnych bhp pracownikow
przechowywano w dalszej czesci dokumentow zgromadzonych w czesci B akt osobowych,
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i tak dla przyktadu : w aktach Rafata Sobczyka na 28 pozycji, a w aktach Martyny
Lachstein na 33 pozycji.

Kazdy z pracownikdw poinformowany zostat na pismie o dodatkowych warunkach
zatrudnienia okreslonych w art. 29 §3 Kodeksu pracy.

Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca udostgpniat rowniez pracownikom tekst przepisow
o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu.

Do tresci | formy zawieranych z pracownikami uméw o prace nie wnosi sie wiekszych
zastrzezen. Jedynie w umowie o prace zawartej w dniu 1.09.2007 roku na czas okreslony
do 31.08.2008 roku z zatrudniong w wymiarze % etatu Danutg Mréwka, nie ustalono
dopuszczalngj liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérej
przekroczenie uprawniac bedzie pracownika do dodatku do wynagrodzenia.

W przypadku Rafata Sobczyka i Marka Ztotosza wychowujacych dzieci w wieku do lat 14 -
tu ustalono, iz pracodawca pobierat od nich odwiadczenia o zamiarze (braku zamiaru)
korzystania w danym roku z 2 ptatnych dni dodatkowo wolnych od pracy z tytutu opieki .

W aktach osobowych kontrolowanych pracownikéw brak bylo natomiast potwierdzenia
zapoznania ich z oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.

Ustalono jednoczesnie, iz w aktach Rafata Sobczyka przechowuje sie $wiadectwo pracy
potwierdzajace rozwigzanie z nim w dniu 3.09.2012 roku umowy o prace na zastepstwo za
wypowiedzeniem, a faktycznie umowa ta rozwigzata sie 31.08.2012 roku za
porozumieniem stron.

Kontrola akt osobowych Danuty Wowro, z ktérg z dniem 14.02.2014 roku rozwigzano
stosunek pracy za porozumieniem stron — przejscie na emeryture, nie wykazata
nieprawidtowosci.

Brak jest takze uwag do treéci, formy i terminowosci wydania jej $wiadectwa pracy.

Nie stwierdzono takze niezgodnosci miedzy zawartymi umowami zlecenia, a charakterem
$wiadczonej przez zleceniobiorcoOw pracy.

Analizujac tre$¢ obowigzujacego w Urzedzie regulaminu pracy nie stwierdzono
nieprawidtowosci i uchybien.

Szkolenia bhp i badania lekarskie
Kazdy z zatrudnionych w zaktadzie pracownikéw poddany zostat szkoleniu wstepnemu
bhp (ogdinemu i na stanowisku pracy) w pierwszych dniach zatrudnienia, a nastepnie
szkoleniu okresowemu bhp .

Ostatnie szkolenie okresowe bhp pracownikébw miato miejsce w styczniu 2014 roku.
Pracodawca — Pan Eugeniusz Gwdzdz legitymuje sie aktualnym, ukonczonym w dniu
10.06.2011 roku szkoleniem okresowym bhp dla pracodawcéw i osdb kierujacych
pracownikami.

Jednoczesdnie ustalono, iz kazdy z zatrudnionych dopuszczany jest do pracy na podstawie
aktualnych badan lekarskich, potwierdzeniem czego sg przechowywane w aktach
osobowych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
powierzonych im stanowiskach.

Niezaleznie od powyzszego ustalono, iz w tut. Urzedzie Gminy prowadzi sie takze rejestry
przeprowadzonych szkolen bhp oraz profilaktycznych badan lekarskich, w ktérych
odnotowuje sie rowniez terminy nastepnych badan, czy szkolen bhp.

Szkolenia bhp pracownikéw prowadzone sa wedtug opracowanych programoéow szkolen.

Y
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Dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne

Zatrudniony na stanowisku konserwatora Fryderyk Zgodzaj — umowa 0 prace zawarta na
czas nieokreslony, legitymuje sie uzyskanymi w dniu 1.03.2007 roku uprawnieniami
eksploatacyjnymi ,E" (uprawnienia do obstugi i konserwacji kottdw wodnych o
temperaturze do 100 °Ci mocy do 0,5 MW).

Czas pracy

W zakladzie tym prowadzi sie szczegdtowg miesieczng ewidencje czasu pracy okreslajaca
ilos¢ godzin przepracowanych w poszczegélnych dniach tygodnia przez kazdego z
pracownikow. Zaprowadzono takze indywidualne imienne karty rocznej ewidencji czasu
pracy dla zatrudnionych w Urzedzie pracownikdw. |
Na prowadzonych listach obecnosci, pracownicy wlasnorecznym podpisem potwierdzajg
Swojg obecnosc w pracy.

Z przechowywanych w aktach osobowych  pracownikéw pisemnych informacji o
dodatkowych warunkach zatrudnienia wynika, iz w Urzedzie tym obowigzuje 3 -
miesieczny okres rozliczeniowy oraz 8- godzinna pora nocna od 22:00 — 6:00.

Kontrola powyzszej ewidencji za okres od stycznia 2014 roku do lipca 2014 roku
wybranych losowo pracownikéw (Marka Brol, Matgorzaty Grzesiek i Andrzeja Kalus)
wykazata, iz w okresie tym Sswiadczyli oni prace 5 razy w tygodniu (od poniedziatku do
pigtku, wypracowujgc nominalny czas pracy w tym okresie.

Generalnie soboty i niedziele sg dniami woinymi od pracy.

Jednoczesénie ustalono, iz pracodawca zapewniat pracownikom 11 — godzinny dobowy i 35
— godzinny tygodniowy odpoczynek.

Ustalono ponadto, iz pracodawca poinformowat takze pracownikow w regulaminie pracy o
obowigzujacym ich systemie (podstawowym) i rozkiadzie czasu pracy, ktory dla
poszczegolnych grup zawodowych ksztattuje sie nastepujaco:

- pracownicy biurowi — 7:30 — 15:30

- konserwator -7:00-11:00

- sprzataczki -9:00 - 13:00114:00 - 22:00

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia pracownicze
Wszyscy pracownicy tut. Urzedu zgtoszeni zostali do ubezpieczenia spotecznego.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw odprowadzane sg do ZUS na biezgco.
Przyktadowo skiadki za ostatni miesigce przelano do ZUS juz 31 lipca 2014 roku.
Na biezaco odprowadzane sa rowniez skladki na Fundusz Pracy | Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. |
Przyktadowo za lipiec 2014 roku, od 59 0séb zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego |
odprowadzono na Fundusz Pracy 1918,97 zt, a na Fundusz Gwarantowanych swiadczen
Pracowniczych 0,00 zt. :
Ustalono, iz wynagrodzenia za prace wyptacane sg pracownikom na 28 dnia kazdego
miesigca, a wynagrodzenia za ewentualne godziny nadliczbowe i dodatku nocnego do 10
— go dnia nastepnego miesigca. :
Kontrola wykazata, iz oprécz ptacy zasadniczej pracownikom wyptaca sie takze : dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, nagrody uznaniowe, dodatek stazowy oraz ekwiwalent
pieniezny uzywanie wtasnej odziezy roboczej i za pranie odziezy roboczej we wlasnym
zakresie, w wysokosci od 210,00 zt do 300,00 zt, w zaleznosci od stanowiska. ‘
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Niezaleznie od powyzszego wyplaca sie takze Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, a
mianowicie: wynagrodzenie chorobowe, odszkodowanie z tytutu wypadkdéw przy pracy,
odprawy, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe.

Wynagrodzenia za prace wyptacane sg na biezaco, w wysoko$ci wynikajacej z zawartych
z pracownikami umoéw o prace, nie nizszej od ptacy minimalnej.

Na przyktadzie [reny Kocurek, Danuty Mréwka i Beaty Kwiecinskiej sprawdzono
poprawnoé¢ naliczonych im wynagrodzen za ostatnie 3 miesigce. Nieprawidiowosci nie
stwierdzono. Z kolei poprawnos¢ naliczenia | wyplaty wynagrodzenia chorobowego
przeanalizowano na przyktadzie Agaty Fraczek (przebywata na L-4 w dniach 1 -
31.07.2014 r.) i Jolanty Kischel (niezdolna do pracy w dniach 21 — 25.07.2014 r.).

Réwniez w tym przypadku nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na wskazane przez
pracownikow rachunki oszczednosciowo — rozliczeniowe w banku.

Urlopy wypoczynkowe

W kontrolowanej jednostce prowadzona jest odrebna ewidencja w formie imiennych
kartotek urlopowych poszczegdinych pracownikow.

Kontrola powyzszej ewidencji za 2013 i 2014 rok wykazata, iz zaréwno prawo do urlopu,
jak i wymiar urlopu przystugujgcego poszczegolnym pracownikom ustalono prawidtowo.
Urlopy wykorzystywane sg przez pracownikdw w roku, w ktdrym uzyskali oni do niego
prawo, a co najmniej jedna czes¢ urlopu obejmuje 14 kolejnych dni.

Przypadkdw  nadmiernego  rozdrabniania  udzielanych  pracownikom  urlopdéw
wypoczynkowych nie stwierdzono.

Wyposazenie pracownikow w odziez robocza

Kontrola wykazata, iz pracodawca opracowat zasady wyposazania pracownikow w odziez
roboczg oraz tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego okreslajacy; rodzaj, ilosé
i okres uzywalnosci poszczegolnych sortow odziezowych .

Zaprowadzono takze indywidualne imienne karty ewidencyjne wyposazenia pracownikow
w odziez | obuwie robocze.

Za uzywanie wiasnej odziezy roboczej oraz pranie tej odziezy we wlasnym zakresie przez
pracownikow wyptaca sie im ekwiwalent pieniezny w wysokosci 210 — 300,00 zt na rok, w
zaleznosci od stanowiska.

Wszystkim pracownikom wydaje si¢ ponadto : reczniki, mydia, cukier i herbate oraz
okulary ochronne, jedli zaleci tak lekarz.

Pracownikom zatrudnionym przy robotach publicznych wydaje sie kamizelki odblaskowe.

Ocena ryzyka zawodowego

Ustalono, iz pracodawca dokonat juz oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane
z pracg wykonywang na stanowisku : pracownika administracyjno — biurowego,
sprzgtaczki, konserwatora | obstugi monitora ekranowego, przy pomocy PN-N-
18002:2000. Oceny ryzyka na stanowisku archiwisty, na ktdérym zatrudnia sie Panig Anne
Jaksik dotychczas nie dokonano.

Ustalono, iz o stwierdzonym ryzyku poinformowano dotychczas 20 pracownikow

zatrudnionych przy monitorach ekranowych .
-
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Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, iz w ostatnich latach w tut. Urzedzie nie odnotowano
zadnych wypadkow przy pracy, ani choréb zawodowych.

Stuzba bhp
Przeprowadzona kontrola wykazata, iz pismem Woéjta z dnia 27.05.1994 roku powierzono

obowigzki Inspektora ds. bhp Panu Andrzejowi Kalusowi.

W aktach osobowych wiw przechowuje sie dokumenty potwierdzajgce ukonczenie :

- kursu podstawowego bhp dla pracownikdw stuzb bhp w dniach 11.04. — 14.05.1994 r.

- kursu okresowego (aktualizacja uprawnien stuzby bhp) w dniach 15 - 18.03.2005 r.

- kursu okresowego dla stuzb bhp w dniach 23 — 26.11.2010r.

Jednoczesnie ustalono, iz w/iw poczawszy od pazdziernika 2012 roku uczeszcza na studia
podyplomowe bhp w Wyzszej Szkole Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach.
Preewidywany termin ukofczenia studiow i uzyskania wymaganych uprawnien — styczen / luty

2015 roku.

Ustalenia w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy

Pomieszczenia Urzedu Gminy w Tworogu mieszczg sie w XVIIE wiecznym budynku 3
kondygnacyjnym (styi rokokowo ~— klasycystyczny) o konstrukcji murowanej i drewnianych
stropach. Nad pomieszczeniami piwnicznymi stropy fukowe.

Dach mansardowy pokryty zostat dachdéwka ceramiczng — tzw. karpiéwka.

Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 1915,0 m?, a kubatura 18.876,0 m>.

Wewnatrz budynku znajdujg sie drewniane schody zabiegowe.

Budynek ten wyposazony jest w drewniane okna skrzynkowe.

Do budynku tego prowadzg dwa odrgbne wejscia, tj. wejécie gtéwne dla klientdw i wejscie
boczne, przeznaczone gtownie dla pracownikdw i funkcjonariuszy Policji.

Wejscie gtowne pozbawione jest progu i innych barier architektonicznych, co zapewnia
nieograniczony dostep dia oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich. Przed wejsciem gtownym wykonano szeroki podjazd dia oséb poruszajacych
sie na wozkach.

W ostatnim czasie przeprowadzono generalny remont elewacji zewnetrznej i zadaszenia
(tacznie z wymiang konstrukeji dachu) na budynku tut. Urzedu.

Teren wokot siedziby Uzedu Gminy zostat odpowiednio zagospodarowany i utwardzony
kostkg granitowa. Urzadzono takze miejsca parkingowe w obej$ciu budynku.

W pomieszczeniach Urzedu rozmieszczono sprzet p. poz. gasnice proszkowe 6 kg, o
aktualnej legalizacji. Wyjscie ewakuacyjne z Urzedu (osobne schody wewnetrzne) zostato
opisane i oznakowane.

Pomieszczenia pracy zlokalizowane na parterze i | pietrze wyposazone zostaty w
oswietlenie naturalne i sztuczne o odpowiednim natezeniu oraz w wentylacje naturalng, a
w niektorych pomieszezeniach (np. podatkéw, ksiegowosci) takze w klimatyzacje .
Pomieszczenia tut. Urzedu ogrzewane sg przy pomocy instalacii c.o. zasilane] z
usytuowanej w piwnicy kottowni z piecem gazowym typu Viessman, o mocy 108 KW i
cisnieniu roboczym 6 bar. W kottowni zapewniono wentylacje nawiewno — wywiewng oraz
oswietlenie hermetyczne wykonane w wersji przeciwwybuchowej.

Pomieszczenia poszczegolnych referatéw znajdujg sig na parterze i | pietrze Urzedu .

W pomieszczeniach piwnicznych urzadzono kottownie, archiwum [ pomieszczenia
magazynowe, natomiast na strychu skiad zbednych rzeczy i przedmiotéw.




7

W pomieszczeniach pracy, w ktorych wykorzystuje sie monitory ekranowe zainstalowano
w oknach rolety wewnetrzne. Do poszczegdélnych stanowisk zapewniono odpowiedniej
szerokosci dojscia, a na stanowiskach pracy wymagang powierzchnie robocza.
Dla zatrudnionych w Urzedzie pracownikéw urzadzono na kazdej kondygnagii
pomieszczenia higieniczno — sanitarne (umywalnie i ubikacje), oddzielnie dla kobiet i
mezczyzn. W pomieszczeniu umywalni usytuowanej na | pietrze stwierdzono na suficie
stare zacieki. Zastrzezenia kontrolujacego budzi natomiast fatalny stan pomieszczeh
umywalni i ubikacji usytuowanych na parterze. W pomieszczeniach tych unosit sie
nieprzyjemny zapach ulatniajacy sie z uszkodzonych (popekanych zeliwnych rur
kanalizacyjnych). Mocno zawilgocony | zagrzybiony sufit z licznymi zaciekami, spekany
strop, zabrudzone $ciany i odpadajacy z sufitu tynk dopetniaty obrazu catosci.

Do stanu technicznego maszyn i urzadzen eksploatowanych w pomieszczeniach urzedu

(monitory ekranowe, kserokopiarki, faks, piec ¢.0.) nie wnosi sie uwag i zastrzezen.

Do kazdego z w/w urzgdzen przedtozono instrukcje obstugi.

Szczegotowa kontrola pomieszczen wehodzacych w skiad tut. Urzedu wykazata pewne

nieprawidtowosci, a mianowicie;

- nie opisano i hie oznakowano dotychczas wielkosci dopuszczalne]j obcigzenia potek
regatdw magazynowych eksploatowanych w pomieszczeniach: kontroli wewnetrznej,
obrony cywilnej i w archiwum

- nie oznakowano przy uzyciu barw bezpieczenstwa uskoku podiogi w magazynku
usytuowanym na strychu i wysokiego progu w drzwiach wejsciowych na strych

- nie oznakowano za pomocg barw bezpieczenstwa obnizonego stropu w wejsciu do
pomieszczen piwnicznych

- hie okreslono wielkosci dopuszczalnej obcigzenia stropu w pomieszczeniu
magazynowym na strychu

- wyrwane ze sciany gniazdko wtykowe w pomieszczeniu kierownika referatu inwestycii

- odpadajacy tynk | zaprawki murarskie przy oknie w pomieszczeniu kontroli wewnetrznej

- brak oporeczowania przy schodach drewnianych zabiegowych prowadzqcych na strych

- gote Zarowki w pomieszczeniu archiwum nr 2

- Zawilgocona i zagrzybiona $ciana zewnetrzna w pomieszczeniu archiwum nr 1 (regaty z
dokumentami ostoniete od strony okna folig)

- sktadowanie bezposrednio na posadzce w archiwum nr 2 segregatordw z dokumentami

Przeprowadzone w dniu 14 .09. 2012 roku pomiary potwierdzity skutecznoéé ochrony

przeciwporazeniowe] urzadzen i instalacji eksploatowanych w pomieszczeniach Urzedu.

Z Kolei okresowa kontrola kominiarska, przeprowadzona w dniu 20.12.2012 roku,

potwierdzita drozno$¢ przewoddéw kominowych (dymowych i wentylacyjnych).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 5,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych ub-peteeeh-stanowi(@)’ "’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono’” tozsamosé:




Nie sprawdzano.
a {dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrana/nie pobrano® probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobierano.

8. W czasie kontroli udzielono /-nie-udzielene" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie /nie-zalgcza siel) zalacznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie wydanych decyzji ustnych.

{wyszczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Urzedu Gminy - inz. Teodora Dramskiego.

9. Protokédt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.,

Tworég, dnia 07.08.2014

WO .;_3' T

mgr ?iETLgugm e

{podpis | pleczed osoby reprezentujacej podmiot konfrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kentroli.

Do protokotu #lezene-wniesek/ nie ztozono wniosku. }
Whiosek stanowi zatacznik nr .=~ do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
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terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesione / nie wniesiono / zostana-

wniesione™L.de-dnia o
Zastrzezenia stanowuq za+apzn1k nr..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika Iub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). xe)

-y
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{podpis i pieczgd 0soby reprezentujges) podmiot kontrolowany)

ot Brodye

(podpis i pieczed inspekiora pracy}

(nfiejsce I data podpisania protokoty)

s

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skredlié
[K.B]




