
   PROTOKÓŁ Nr W/2/2015
ze wspólnego posiedzenia Komisji Budżetowej 

oraz  Komisji ds. Społecznych,  Rady Gminy Tworóg, 
odbytego w dniu 16 lutego 2015.

O godz. 14.00 posiedzenie otwarła Kornelia Cyba – Przewodnicząca Komisji ds. Społecznych.
Oświadczyła,  ze  zgodnie  z  listą  obecności  (załącznik  do  niniejszego  protokołu)  w  posiedzeniu
uczestniczy  9  radnych,  stwierdzając  jednocześnie  quorum  pozwalające  na  podejmowanie
prawomocnych decyzji.

W posiedzeniu udział wzięli:

I. Komisja Budżetowa w składzie:
1. Przewodnicząca Komisji – Zofia Rozbicka
2. Zastępca Przewodniczącej – Kornelia Cyba
3. Członek Komisji – Janusz Kaszuba
4. Członek Komisji – Łuczak Marian
5. Członek Komisji – Jan Sobania

II. Komisja ds. Społecznych w składzie:
1. Przewodnicząca Komisji – Kornelia Cyba
2. Zastępca Przewodniczącej – Kornelia Rabczyńska
3. Członek Komisji – Henryk Chmiel
4. Członek Komisji – Grzegorz Szotek
5. Członek Komisji – Łukasz Ziob

W posiedzeniu udział wzięli również:
Wójt Gminy – Eugeniusz Gwóźdź, 
Sekretarz Gminy – Teodor Dramski
Zastępca Wójta – Klaudiusz Wieder

                                                          
                                                           
Porządek posiedzenia:

1. Zapoznanie się z polityką płacową w placówkach oświatowych, w związku z 
  pismem Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tworogu,
2. Sytuacja lokalowa w Szkole Podstawowej w Tworogu.

 

Ad.1.
Zapoznanie się z polityką płacową w placówkach oświatowych, w związku z pismem
Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tworogu.

Przewodnicząca Wspólnej Komisji radna Kornelia Cyba  przywitała przybyłych gości.

Radna Zofia  Rozbicka przedstawiła  pismo,  które zostało  złożone przez Zarząd Oddziału
Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tworogu. 

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder powiedział, że w związku ze złożonym pismem, odbyło się
spotkanie z dyrektorami szkół i przedszkoli. Ma nadzieję, że na dzisiejszym spotkaniu wiele
wątpliwości zostanie rozwiązanych.



Radna Kornelia Cyba zapytała, dlaczego dyrektorzy nie mogą się porozumieć z pracownika-
mi jednostek oświatowych co do wysokości wynagrodzenia?

Skarbnik Renata Krain nadmieniła, że powinno porównywać się pracę na tych samych stano-
wiskach pracy. W momencie gdy daje się średnio 6% na waloryzację płac, pracodawca wie
komu na dać więcej. Od 15 lat co roku przekazuje się środki na regulację płacową.
Wójt wystosował pismo do dyrektorów w sprawie wysokości płac.
Dyrektorzy przekazali informacje dotyczące zagadnień jakie miały miejsce w danej jednostce
oświatowej. Zarzucono władzom Gminy, że pracownicy Urzędu Gminy maja wyższe płace.
Po wykonanej analizie wykazano, że są to kwoty porównywalne.

Łukasz Ziob poprosił, aby radni dali możliwość wypowiedzenia się przybyłym gościom oraz
aby dyrektorzy placówek oświatowych mogli  również przedstawić  swoje stanowisko w tej
sprawie.
Skarbnik Renata Krain dodała, że kiedy mówimy  o 6%, to zawsze zostaje to wypłacone we
wszystkich jednostkach. Ponadto pracownicy otrzymali różne dodatki w różnych kwotach.

Przewodnicząca Kornelia Cyba dodała, że nie może się tak zdarzyć, aby środki z wynagro-
dzeń przeznaczono na inne cele. 

Pani  Elżbieta  Ciekot powiedziała,  że  pracownikom  nie  chodziło  aby  porównywać  płace.
Chcą, aby w przyszłości pamiętano o nich. Prośba do dyrektorów, aby zaktualizowali regula-
miny, aby podnieśli rewaloryzację oraz, aby traktowali nas poważnie. Są to pracownicy sa-
morządowi. Nie chcą domagać się i tupać nogami. Chcą żeby była podwyżka, nie tylko rewa-
loryzacja. Dobrze nam się współpracuje jako Związek z dyrektorami, ale jako Związek rów-
nież wystąpiliśmy o pomoc do Rady Gminy.

Zastępca Klaudiusz Wieder  nadmienił, że moment złożenia pisma był właściwy, była to se-
sja Rady Gminy. Budżet Gminy jest planowany we wrześniu. Jesteśmy cały czas w kontak-
cie. Rada Gminy ma za zadanie dzielenia budżetu, ponad połowa budżetu jest przeznaczona
na oświatę. Jeżeli chodzi o dyrektorów, to są wspaniali ludzie. W tym roku każdy pracownik
otrzymał podwyżkę. Karta nauczyciela reguluje wynagrodzenia, nie jest to kwestia dotycząca
Urzędu Gminy. 
W piśmie było dużo tematów, które nadają się do Państwowej Inspekcji Pracy oraz do Sądu
Pracy. W piśmie otrzymanym od dyrektorów szkół, nie ma możliwości, aby stwierdzić nie-
zgodności z Kodeksem Pracy. Jeżeli pracownicy widzą, że prawo jest łamane, to wtedy nale-
ży zwrócić się do dyrektora placówki oświatowej. Gmina jest organem prowadzącym, nato-
miast najpierw trzeba problem przedstawić dyrektorowi.
Prace nad waloryzacja na pewno będą trwały, a dyrektorzy przedstawią nam swoje propozy-
cje.

Elżbieta Ciekot podziękowała za zrozumienie.

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder  nadmienił,  że wszyscy mają jednakową waloryzację. W
kompetencji dyrektorów jest podział środków finansowych otrzymanych z Urzędu Gminy. Ak-
tualnie wydatki na oświatę, to kwota 9 milionów złotych. Subwencja oświatowa, to kwota 6
milionów złotych. Gmina musi jeszcze dopłacić 3 miliony złotych do funkcjonowania oświaty
na naszym terenie.
Państwo daje podwyżki w taki sposób, że nie waloryzuje subwencji.
Pismo było w formie zarzutu, do tematu podeszliśmy bardzo  rzetelnie, odpowiedź otrzyma
Prezes ZNP. 

Skarbnik Gminy Renata Krain nadmieniła, że Urząd Gminy posiada pewną pulę pieniędzy.
Natomiast trzeba sobie zadać pytanie, czy dajemy podwyżki,  czy wykonujemy inwestycje.
Trzeba ustalić priorytety. 



Gmina może zaciągać pożyczki na poczet wykonywanych inwestycji. Aby to było możliwe,
musi wykazać się dodatnim wskaźnikami dotyczącymi budżetu. W momencie kiedy chcemy
przeprowadzać inwestycje, to musimy ograniczyć wydatki bieżące. My musimy wybierać, co
jest ważniejsze. Czy mamy wykonać remonty, czy dać pracownikowi podwyżki. Każdy z nas
chciałby więcej zarabiać, ale musimy patrzeć na całość zagadnienia.

Przewodnicząca Kornelia Cyba zapytała, jakie jest średnie wynagrodzenie sekretarza szko-
ły?

Skarbnik Gminy Renata Krain poinformowała, ze kwota ta oscyluje w granicach od 3 200 zł
do 3 600 zł brutto, w to jest wliczona wysługa lat.

Dyrektor Gimnazjum w Brynku Bożena Cembrowska powiedziała, że jako dyrektor gimna-
zjum prosi o porozumienie  przedstawicieli Związku Nauczycielstwa Polskiego ze związkami
zawodowymi Gimnazjum w Brynku.
Nikt nie wniósł zażaleń do mnie jako dyrektora, jest to dla niej żenujące, żeby kolor ścian wy-
bierać z pracownikami (jak przedstawiono w piśmie). Wszyscy równo odpowiadamy za funk-
cjonowanie placówki. Związki powinny wspólnie współpracować.

Elżbieta Ciekot  nadmieniła, że trudno jej było zwrócić się do dyrektorów.  Dodała również,
że reprezentują pracowników, którzy sobie tego życzą. Myśli, że się ze związkami dogadają.

Skarbnik Gminy Renata Krain dodała, że najpierw powinien pracownik złożyć wniosek do dy-
rektora, a nie do związków zawodowych.

Radny Łukasz Ziob zapytał dyrektorów, czy byli poinformowani o zarzutach. Droga powinna
być inna, w pierwszej kolejności powiadamiany jest dyrektor, a potem dopiero Wójt. Niepoko-
jąca jest również forma pisma. My jako radni próbujemy odnieść się do tego pisma.

Elżbieta Ciekot  poinformowała, że było pismo 12.09.2014r. do Przewodniczącej Rady Gmi-
ny z prośba o zwiększenie budżetu na 2015r. Z naszymi pracodawcami trudno rozmawiać o
budżecie.

Radny Łukasz Ziob dodał, że wniosek do budżetu na 2015r. był przekazany prawidłowo.

Wójt Eugeniusz Gwóźdź  nadmienił, że wnioski w sprawie budżetu wpływają z różnych insty-
tucji.  W momencie konstruowania budżetu wykonano analizę wszystkich złożonych wnio-
sków.
Powiedział również, że bardzo go zabolało stwierdzenie mównice o tym, że w końcu się  w
tej Gminie coś dzieje. Gminę nie stać na podwyższenie płac. Dochody bieżące nie mogą być
większe od wydatków, powód to zła opinia w Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

Dyrektor ZOPO Joanna Azizi nadmieniła, że nie rozumie dlaczego został poruszony postulat,
że nie warto się kształcić. Jeżeli podnosimy swoje kwalifikacje, to nie możemy żądać pod-
wyżki jeśli takowej nie ma.

Zofia Rozbicka zapytała, czy dyrektorzy wiedzieli, że są osoby przeciążone?

Dyrektorzy kolejno mówili, że nie.

Wójt Eugeniusz Gwóźdź podsumował, że on oraz radni mamy świadomość jaka jest wyso-
kość wynagrodzeń pracowników obsługi. Pierwsze rozmowy były prowadzone już dwa lata
temu. Ustalenia trzeba rozpocząć od zmiany regulaminów wynagrodzeń.
Potwierdził, że w momencie konstruowania nowego budżetu będą pamiętać o prośbie pra-
cowników.



Radna Kornelia Cyba życzyła pracownikom placówek oświatowych aby otrzymali podwyżki.

Ad.2.
Sytuacja lokalowa w Szkole Podstawowej w Tworogu.

Radna Kornelia Cyba poprosiła o przedstawienie sytuacji lokalowej w Szkole Podstawowej w
Tworogu.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja odczytała pismo do Rady Gminy
Tworóg. Powiedziała, że należy podjąć decyzję związaną z rozbudową szkoły. To nie jest in-
dywidualna decyzja dyrektora ale wszystkich adnych.

Radna Kornelia Cyba zapytała, jak ta sprawa się kreuje na przyszłe lata?
Poprosiła o uwzględnienie czynnika rodzicielskiego.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja dodała, że jak byśmy dodali dwie
sale to dopiero za 6 lat zwiększy się przestrzeń. Nie załatwi to problemu dwuzmianowości,
problem ten byłby rozwiązany dopiero później.

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder dodał, że w 2012 roku przedstawione były trzy rozwiąza-
nia. Moja rada, to aby na okres jednego roku przenieść środki z  funduszu sołeckiego i moż-
na by było ten problem rozwiązać. Póki szkoły nie rozbudujemy, to nie rozwiążemy proble-
mu. Natomiast kwestia zmiany obwodów szkolnych wniesie ogromne skutki społecznie. Była
to forma alternatywna. Kolejne opcje to  środki zastępcze. Nie ma środków finansowych, aby
dobudować pomieszczenia do szkoły. Adaptacja strychu na szkole  całkowicie zachwiała by
pracą szkoły. Z demografii wynika, że będą trzy klasy, nawet w momencie braku zgody  na
przyjmowanie uczniów z zewnątrz. Nie mówię już o systemie dwuzmianowym, który nie po-
winien mieć miejsca. Mamy przygotowane wyjście awaryjne.

Przedstawiciel Rodziców Pani Grażyna  Godlewska powiedziała, że źle się stało, że to co
jest wyjątkiem od reguły stało się regułą, mówiła o systemie dwuzmianowym, który tak głębo-
ko się zakorzenił w Państwa świadomość. Szkoła ma wyniki, młodzież osiąga wysokie wyni-
ki, to potencjał kadry i pedagogów. Pani dyrektor zgodzi się ze mną, że od kilku lat mamy
przyjemność kontaktować się z Panami Wójtami, rozmawialiśmy na ten temat często.
Minęły cztery lata, a my stoimy w miejscu. Szatnia, to cudem wygospodarowane pomiesz-
czenie, nie spełniające żadnych norm, nie posiadające nawet wentylacji.
Świetlica jest pomieszczeniem o małej powierzchni,  w którym przebywa średnio od 80 do 99
dzieci w ciągu dnia, są tam wydawane obiady. Zapraszamy na wizję lokalną, która w całej
okazałości pokaże warunki w szkole.

Radny Henryk Chmiel nadmienił, że jest za tym, aby rozbudować szkołę, ale żeby powstał
Zespół Szkolno Gimnazjalny.  My jako Gmina nie jesteśmy właścicielami nieruchomości w
Brynku w której mieści się Gimnazjum. Jest to duży problem. Kiedyś do szkoły uczęszczało
500 uczniów. Można by wybudować halę sportową i stworzyć jeden Zespół Szkolno Gimna-
zjalny.
Takie działanie jest realne i możliwe do wykonania. W momencie połączenia, będą większe
oszczędności finansowe. My nie wiemy co będzie jak otrzymamy informację, że mamy opu-
ścić nieruchomość w Brynku. 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja nadmieniła, że jest za perspekty-
wą rozbudowy. Mówiła, że przyjdzie moment, kiedy zabraknie miejsca dla dzieci i to właśnie
się dzieje. Mówiła również, że dzieci w jej szkole mają najgorsze warunki lokalowe w całym
powiecie. Jest to sytuacja nad którą Rada Gminy musi się pochylić. Nie będziemy się licyto-
wać, trzeba się nad tym zastanowić. 



Radna Kornelia Cyba poinformowała, że w Wojsce są dużo lepsze warunki lokalowe, podała
propozycję, aby dzieci dowozić do Wojski.

Radny Łukasz Ziob nadmienił, że Rada Gminy chciałaby usłyszeć jakie propozycje ma Wójt
w tej kwestii, jeżeli chodzi o realne podejście do sprawy.

Wójt  Eugeniusz  Gwóźdź powiedział,  że rozbudowanie  szkoły,  to jest  rozwiązanie  tematu
Szkoły Podstawowej w Tworogu i Gimnazjum w Brynku. Nas jako rodziców to również intere-
suje. Może być inwestor chętny na zagospodarowanie nieruchomości w którym znajduje się
Gimnazjum w Brynku.  Umowa,  która jest podpisana może być wypowiedziana w każdym
momencie. Powinniśmy kompleksowo załatwić sprawę. Jeżeli chcemy zrobić Zespół Szkolno
Gimnazjalny, to powinniśmy do sprawy podejść racjonalnie. Faktem jest, iż rozbudowa szko-
ły w Tworogu nie może być wykonana  do września bieżącego roku. Można by jedynie zmie-
nić obwody szkolne. W Boruszowicach jest bardzo dobrze wyposażona szkoła, jest to po-
mysł warty przyjęcia, ale jest to półśrodek. Trzeba tę sprawę załatwić całościowo. Nie wiemy
do kiedy będziemy mogli korzystać z nieruchomości w Brynku. Dzisiaj w szkole w Tworogu
są warunki nienajlepsze. Trzeba sprawdzić, czy nas jako Gminę stać na rozwiązanie tego
problemu.

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder  dodał, że był na spotkaniu z rodzicami. Są pewne stan-
dardy zastane, które są nie do przeskoczenia. 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja powiedziała, że do końca lutego
tego toku trzeba ustalić dalsze działanie w tym temacie.  Nie ma prawa przekazać dzieci do
Brynka. Taka sytuacja może mieć miejsce w momencie połączenia szkoły z gimnazjum. Je-
żeli Rada Gminy podejmie decyzję o zmianie obwodów szkolnych, będzie to długa procedu-
ra. Jest  za tym, aby szkołę rozbudować, jest to wszystko do zrobienia,  rozwiązuje to pro-
blem radnych i wójtów, a nie problem dyrektora czy rodziców dzieci. Terminu podjęcia decy-
zji nie da się już odroczyć. Uważam, że na sesji powinien znaleźć się ten punkt. Jako dyrek-
tor szkoły zgłasza problem, a nie podaje rozwiązania. Jest jej trochę przykro, że zgłasza pro-
blem od sześciu lat.

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder powiedział, że jest dumny, że ma takich współpracowni-
ków. Możemy przysłonić problem, ale tym sposobem go nie rozwiążemy. Rada musi podjąć
decyzję co wyrzuci z budżetu i czy w latach następnych pójdziemy w tym kierunku. Każda
decyzja wiąże się z konsekwencjami.

Radny Łukasz Ziob dodał, że nie ma możliwości aby punkt był przedstawiony na sesji. Dzi-
siejsza komisja jest informacyjna, ten problem był poruszany na komisji, skłanialiśmy się za
budową, ale nie zgodziliśmy się na przekazanie środków finansowych z funduszu sołeckie-
go.

Zastępca Wójta Klaudiusz Wieder dodał,  że przeniesienie środków z funduszu sołeckiego
byłoby najmniej bolesne.

Radny Henryk Chmiel powiedział, że sprzedać można by było teren na ul. Powstańców 27
tzw. „Górka” i zainwestować w Kompleks Szkolno – Gimnazjalny.

Wójt Eugeniusz Gwóźdź powiedział, że od sześciu lat jest wałkowany temat, przewija się już
długo.  Powinniśmy temat ruszyć  kompleksowo.  Jeżeli  chodzi  o możliwość rozbudowy do
września bieżącego roku, to jest to niemożliwe.  Jest możliwe rozwiązanie półśrodkami, a
mianowicie adaptacja poddasza i połatanie braków w lokalach klasowych.

Radna Kornelia Rabczyńska nadmieniła, że oszczędzając na dzieciach je krzywdzimy.



Wójt Eugeniusz Gwóźdź  dodał, że występuje w podwójnej roli. Jestem organem wykonaw-
czym,  tak jak mówi  ustawa o samorządzie gminnym i  równocześnie  rodzicem.  Nie  chce
oszczędzać na dzieciach.

Radny Łukasz Ziob dodał, że póki co trzeba wygospodarować  pomieszczenia, które są po-
trzebne od września, aby szkoła mogła funkcjonować.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja powiedziała, że jedyne bezpiecz-
ne rozwiązanie, to możliwość aby gabinet dyrektora i sekretariat połączyć wtedy uzyskamy
salę o wymiarach 502 dla grupy 6 – latków, w której uczyć się będzie 14 uczniów. Na strychu
zaadoptujemy pomieszczenie dla dyrektora i na sekretariat.

Radny Henryk Chmiel dodał, że może powstanie nowa sala sportowa, będzie nowa bieżnia.
On tego nie doczeka, ale następna rada tak. Chce, żeby Szkoła Podstawowa w Tworogu  się
rozwijała.

Przedstawiciel Rodziców Grażyna Godlewska dodała, że ta mała nasza szkoła jest naszym
dobrem, tu mamy szkołę w której dobrze się znamy. Pomyślmy o niej.

Radny Łukasz Ziob zaproponował,  aby tym punktem zająć się na następnym posiedzeniu
Komisji. Jeśli docelowo będzie ustalona rozbudowa, to na Komisji ds. Społecznych i Komisji
Budżetowej porozmawiamy na ten temat, muszą również być przedstawione koszty. Propo-
nuję aby na następnej komisji ten punkt omówić.

Skarbnik Gminy Renata Krain dodała, że problem tkwi w tym co zrobimy od września. Trze-
ba zająć się tą sprawą. Gdyby była rozważana adaptacja, która wymaga projektu i wykona-
nia, to mamy mało czasu. Trzeba znaleźć środki finansowe  ok. 100 000 zł. Dla naszego bu-
dżetu są to duże kwoty.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Tworogu Małgorzata Ziaja dodała, że to jest z jej strony nie-
pokój i zarazem odpowiedzialność za szkołę i dzieci. Zgodziła się z głosem Pana Przewodni-
czącego. Jestem realistą, mam świadomość, że od 13 lat jest coś robione dla szkoły w Two-
rogu. Mam świadomość co wiąże się z rozbudową szkoły, ale problem pojawia się od wrze-
śnia. Proszę Państwa o przychylność dla szkoły, dzieci, nauczycieli i rodziców.

Radna Zofia Rozbicka dodała, że rozumie problem, nie odłożymy problemu a/a.

O  godzin  16:10  Przewodnicząca  Posiedzeniu  Radna  Kornelia  Cyba  zamknęła  wspólne
posiedzenie komisji.

…………………………………………………..
Podpis Przewodniczącego

Protokołowała:
Beata Januszewska


