ZARZADZENIE NR 396/310/2015
Waéjta Gminy Twordg
z dnia 5 pazdziernika 2015 roku

w sprawie zamian w Zafaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 366/318/2011 z 7.11.2011r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Tworég oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U
z 2013r,, poz. 594 ze zm.) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.Nr 223/2008, poz. 1458 ze zm )

zarzadzam:

§1.

W Regulaminie dotyczacym zasad szczegdlowego naboru na wolne stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Tworg oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 366/318/2011 z
7.11.2011r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze |
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Twordg oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, Rozdzial V , Przebieg postepowania konkursowego” otrzymuje
nastepujace brzmienie:

1. Nabor na wolne stanowiska urzednicze skiada sie z nastepujacych etapdw:
— testu kwalifikacyjnego
‘= testu informatycznego
- rozmowy kwalifikacyjnej

2. Celem testu i rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do

wykonania okreslonej pracy.

Test kwalifikacyjny i rozmowa skfadajg sie z pytaf ocenianych metodg punktows,

MozZna odstapic od czesci testowe] jesii lista osob, ktore spetniaig wymagania formalne okre$lone w

ogloszeniu o naborze jest nie wieksza niz 5.

5. Testowi kwalifikacyjnemu poddawani sq wszyscy kandydaci, ktorzy spefnili formaine wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze.

6. Test kwalifikacyjny skiada sig z 10 pytan. Kazde pytanie ma odpowiednia skale punktowa. Kandydat w
sumie moze maksymalnie otrzymag¢ 100 punktow.

7. Po tescie kwalifikacyjnym w dalszej procedurze naboru uczestnicze kandydaci, ktorzy uzyskali minimum
60 punktow. Komisja Rekrutacyjna moze ustali¢ inng liczbe punktow, uzyskanych w tescie
kwalifikacyjnym, ktora bedzie uprawnia¢ kandydatéw do udziatu w dalszej procedurze naboru.

8. W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikéw rozmowy bylaby mniejsza niz 3 osoby Komisja
moze podjac decyzje o dopuszczeniu do ostatniego etapu naboru osoby, kidre w tescie uzyskaty mata
liczbe punktéw.

' Jezeli od kandydatéw na stanowisko urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze wymagana jest
znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania, przeprowadzany jest test informatyczny sprawdzajacy
wiedze kandydata w zakresie obstugi danego oprogramowania.

10 W tescie informatycznym mozna uzyskaé maksymainie 10 punktow.

11. Celem rozmowy kwalifikacyinej jest nawiazanie bezpo$redniego kontaktu z kandydatem.

12. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:

a) predyspozycie i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow,

= w
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13.
14.

15.
16.
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18.

19.

20.

b) posiadang wiedze na temat samorzadu terytorialnego,
c) obowigzkii zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do
100.
Indywidualne wyniki oceny kandydatow wpisywane sg do formularza Karta przebiegu postepowania
rekrutacyjnego” (wzor zaigcznik nr 5).
W przypadku rownej ilosci punktow uzyskanych przez dwoch i wiecej kandydatow przeprowadza sie
drugaq ture rozméw kwalifikacyjnych.
Jezeli Zaden z kandydatow nie speinit warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze, Komisja nie
dokonuje wylonienia kandydata. W takim przypadku ponawia sie procedure rekrutacyjna.
Po zakofczeniu procedury naboru, pracownik Referatu Kancelarii Urzedu sporzadza protokét z naboru,
ktbrego zalacznikami sa:

— kopia ogtoszenia o naborze
kopie dokumentow aplikacyjnych co najwyzej 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedtug poziomu spefnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze

— lista obecnosci

— pytania konkursowe

— wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej

- karta przebiegu postepowania rekrutacyjnego
Protokot z przeprowadzonego nabory (wzér zatacznik nr 6) podlega zaopiniowaniu przez osobe
nadzorujgcg prace Referatu (jesh nie brata udziafu w naborze).
Informacie o wynikach naboru (wzor zalgcznik nr 7) upowszechnia sig niezwtocznie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych na stronie intermetowe] Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy. W przypadku niedokonania wyboru, informacja
zawiera uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

!

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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