Tworég 07.03.2016r.

PROTOKOL Nr 9/2016
z posiedzenia Komisji ds. Spotecznych Rady Gminy Tworég,
z dnia 7 marca 2016r.

Czlonkowie Komisji ds. Spotecznych obecni na posiedzeniu:
Przewodniczaca - Kornelia Cyba

Cztonek Komisji - Kornelia Rabczynska

Cztonek Komisji — Henryk Chmiel

Cztonek Komisji - Grzegorz Szotek

Cztonek Komisji —tukasz Ziob

arON =

W posiedzeniu udziat wzieli rowniez:

Zastepca Wajta Gminy — Klaudiusz Wieder

Sekretarz Gminy - Teodor Dramski

Dyrektor GOK — Grazyna Chmiel

Dyrektor ZOPO — Joanna Azizi

Dyrektor GOPS — Barbara Pyszniak

Dyrektor Gimnazjum w Brynku — Bozena Cembrowska

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boruszowicach — Danuta Wisniowska
Mieszkanka gminy — Maria tukoszek

Mieszkaniec gminy — Stefan Jarzabek

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyta Przewodniczaca Komisji ds. Spotecznych — Kornelia
Cyba, udziat wzieli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie, wedtug listy obecnosci stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu. Przewodniczaca Komisji o godz. 14:00 otworzyta posiedzenie
Komisji i po powitaniu cztonkéw Komisji oraz go$ci oswiadczyta, ze zgodnie z listg obecnos$ci aktualnie
w posiedzeniu uczestniczy 5 radnych uprawnionych do gtosowania, co wobec sktadu Komisji
wynoszgcego 5 0oséb, stanowi quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyziji.

Porzadek posiedzenia

1. Sprawozdanie z dziatlalnosci GOK w roku 2015 i przedstawienie planu pracy na rok 2016.

2. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
gminnego Programu prze ciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie za rok 2015.

3. Informacja z realizacji gminnego Programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych za rok 2015.

4. Informacja z dzialalnosci gminnej Komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych za
rok 2015.

5. Sprawozdania z dziatalnosci GOPS za rok 2015 oraz planu pracy na rok 2016.

6. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie upowaznienia Dyrektora GOPS do
prowadzenia postepowan w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznioéw i stuchaczy zamieszkatych na terenie Gminy Tworég.

7. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
Programu wspoétpracy Gminy Twordég z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok 2015.

8. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany zatwierdzonego programu
wspotpracy Gminy Twordg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok 2016.

9. Informacja nt. pisma Pana S.Jarzabka.

10. Opracowanie informacji z realizacji planu pracy Komisji za rok 2015.

11. Informacja o realizacji wnioskow ztozonych do Wéjta Gminy na ostatnim posiedzeniu
Komi sji.

12. Sprawy biezace oraz wnioski.




Ad.1. Sprawozdanie z dziatalnosci GOK w roku 2015 i przedstawienie planu pracy na rok 2016
Sprawozdanie i plan, ktére stanowig zatacznik do protokotu przedstawita Dyrektor GOK, Grazyna
Chmiel.

Radni nie mieli uwag do przedstawionych informac;ji.

Ad.2. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
gaminnego Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie za rok 2015

Projekt uchwaly przedstawita Przewodniczgca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego(GZI),
Aleksandra Breguta.

Przewodniczaca Komisji, Komelia Cyba zapytata czy liczba niebieskich kart to liczba rodzin, w ktérych
wystepuje problem przemocy?

Przewodniczagca GZI, Aleksandra Breguta odpowiedziata, ze w roku 2015 zatozono 13 niebieskich
kart, ktére dotycza 9 rodzin.

Radny tukasz Ziob zapytat co mozna uznac za najwiekszy problem w realizacji gminnego Programu
przeciwdziatania przemocy?

Przewodniczgca GZI, Aleksandra Breguta odpowiedziata, ze najwiekszy problem stanowi
odizolowanie ofiar przemocy od sprawcy.

Radny Henryk Chmiel zapytat czy mozna poréwnac problem przemocy w roku 2015 do lat ubiegtych?
Przewodniczgca GZI, Aleksandra Breguta odpowiedziata, ze rok 2015 jest poréwnywalny do lat
poprzednich, nie ma zadnych drastycznych zmian w liczbie zgtoszen.

Komisja w gtosowaniu 5 — ,,za”, 0 — ,przeciw”, 0 — ,wstrzymujacych sie” wydala pozytywna
opinie do projektu uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji gminnego Programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie za rok 2015

Ad.3. Informacja z realizacji gminnego Programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych za rok 2015

Informacje, ktéra stanowi zatgcznik do protokotu przedstawita Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak.
Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba zapytata dlaczego w Wojsce nie byty prowadzone, podobnie
jak w innych sotectwach, zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze nikt nie zgtaszat takiej potrzeby. Jezeli bedg
chetni, w tym roku takie zajecia beda mogty odbywac sie rowniez w Wojsce.

Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba zapytata co doktadnie zrealizowano w kwocie 3.297,00z
przeznaczonej na pomoc terapeutyczng dla os 6b uzaleznionych?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze te pienigdze gmina przekazuje do
tarnogérskiego osrodka leczenia uzaleznien TOTU. Osrodek co roku przysyta sprawozdanie, w ktérym
doktadnie pokazuje na co $rodki zostaty przeznaczone. W tym roku gmina nie otrzymata jeszcze takiej
informacji.

Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba zapytata czy ta kwota jest wystarczajgca dla prowadzenia
terapii dla potrzebujacych mieszkancéw gminy Twordg?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze kwota jakg gmina przeznacza dla Osrodka
TOTU wynika z pisma, ktore osrodek sktada do gminy, w ktdérym okresla kwote jaka gmina ma do
osrodka uisci¢. W tym roku jest to ta sama kwota co w roku 2015.

Radni nie mieli wiecej uwag do przedstawionej informacji.

Ad.4. Informacja z dziatalnosci gminnej Komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych za
rok 2015

Informacje przestawita Dyrektor GOPS — Barbara Pyszniak.

Radny tukasz Ziob zapytat kto zajmuje sie osobami uzaleznionymi od narkotykow?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze do Komisji nie wpty nat zaden wniosek dotyczacy
takiego uzaleznienia, natomiast Komisja prowadzi profilaktyke w tym zakresie.

Maria tukoszek powiedziata, ze nie zostata zawiadomiona ani zaproszona na posiedzenia, jednak
poniewaz od lutego do grudnia petnita funkcje Przewodniczgacej Komisji postanowita na posiedzenie
Komisji przyjsé. Pani Lukoszek odniosta sie do porzadku posiedzenia Komisji ds. Spotecznych Rady
Gminy i powiedziata, ze w Planie pracy Rady Gminy Twordg jest punkt podjecie uchwaty w sprawie
przyjecia sprawozdania z realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych. Zdaniem Pani tukoszek jezeli Program zostat przyjety uchwata, to sprawozdanie
z realizacji programu réwniez powinno by¢ przyjete w formie uchwaty.




Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba zwrdcita sie z zapytaniem do przedstawicieli Urzedu Gminy
w jakiej formie powinno zosta¢ przyjete sprawozdanie, czy jako informacja, czy w formie uchwaty?
Maria tukoszek powiedziata, ze bylo to w poprzedniej kadencji Rady Gminy konsultowane
z prawnikiem i jezeli program przyjmowany jest uchwatg to sprawozdanie z jego realizacji réwniez
powinno by¢ w formie uchwaty. Kolejng sprawg, ktéra budzi watpliwosci Pani tukoszek jest fakt, ze
informacja z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest tylko na
Komisji ds. Spotecznych, nie ma takiego punktu w porzadku obrad sesji. Radni decydujg o wysokosci
wynagrodzen dla cztonkdéw Komisji, dlatego dobrze by bylo, gdyby mieli wiedze na temat ich
dziatalno$ci.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak opowiedziata, ze w Zzadnej z Ustaw dotyczacych spraw
alkoholowych nie ma wymogu, by takie sprawozdanie byto przyjmowano w formie uchwaty. Jezeli
uchwata w sprawie Przyjecia programu doktadnie okresla, ze sprawozdanie nalezy przyja¢ w formie
uchwaty, to nalezy to zrobi¢. Program przyjety w roku 2015 nie przewiduje takiej koniecznosci. Jezeli
chodzi o przedstawienie radnym informacji na temat dziatalnosci Gminne Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, to Pani Dyrektor uwaza, ze przedstawiajgc informacje cztonkom Komisji ds.
Spotecznych, czyli radnym zajmujacym sie tematyka spoteczna, spetnia ten wymog. Poza tym kazdy
radny ma dostep do takiej informacji w formie elektroniczne;.

Maria t ukoszek powiedziata, ze jako Przewodniczaca GKRPA prowadzita dyzury w poniedziatki od
godziny 14:00 do 15:00. Z przykroscig stwierdza, ze znalazta sie w niekomfortowej sytuacji, kiedy
umoéwita sie z trzema osobami i okazato sie, ze tego dyzuru juz nie petni. Do tej pory nie otrzymata
zadnego wyjasnienia ze strony Urzedu Gminy. Nastepnie Pani tLukoszek powiedziata, ze
w sprawozdaniu z prac GKRPA nie ujeto opiniowania przez GKRPA projektéw trzech uchwat
dotyczacych zasad sprzedazy alkoholu na tereni gminy. Do tej pory nie przyjeto nowych projektow
uchwat. Obowigzujgce uchwaly sg z lat 1995- 1997 i wymagajg zmiany.

Przewodniczaca Komisji ds. Spotecznych, Kornelia Cyba powiedziata, ze to nie radni konstruujg
projekty uchwat. Ztego co wie, sg problemy natury formalno — prawnej dotyczace interpretacji ustaw.
Pochopnie podjete uchwaly moga spowodowa¢ zamkniecie punktow sprzedazy alkoholu na terenie
gminy.

Maria tukoszek powiedziata, ze nadal podtrzymuje swoje zdanie, Zze nalezy przygotowac
pomieszczenia do pracy z ludzmi, nie tyko podopiecznym GKRPA ale rowniez GOPSu.
Przewodniczgca Komisji ds. Spotecznych, Kornelia Cyba powiedziata, ze na potrzeby takich rozmow
miato zostac udostepniony pokdj przy Sali $slubéw.

Sekretarz Gminy, Teodor Dramski powiedziat, ze pokdj zostat udostepniony, zakupiono tam réwniez
stoti krzesta.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze pokdj w tym momencie jest maksymalnie
uzytkowany.

Maria tukoszek powiedziata, ze nastepnym tematem jest problem z informacjg na temat
harmonogramu dyzuréw réznych specjalistdw, z pomocy ktérych mieszkancy moga skorzystaé. Taki
grafik zostat opracowany ale nie zostat zawieszony

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak powiedziata, ze taki grafik znajduje sie na stronie internetowej
GOPSu.

Maria tukoszek powiedziata, ze dobrze by bylo, gdyby taka informacja byla wywieszona gdzies$
w okolicy GOPSu.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze taki grafik moze zosta¢ wywieszony . Pani
Dyrektor zapewnita, ze ,nikt nie odchodzi z kwitkiem”.

Ad.5. Sprawozdania z dzialalnosci GOPS za rok 2015 oraz planu pracy na rok 2016
Sprawozdanie przedstawita Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak. Zwrécita uwage na liczbe zatrudnienia
0s0b w GOPS i na matg ilo§¢ pracownikéw biurowych. Z 12 oséb zatrudnionych 7 pracuje w terenie.
Obstugg administracyjng zajmujq sie tylko 5 osdb, sa to : Dyrektor, gtdbwna ksiegowa, inspektor i
referent do Swiadczen rodzinnych oraz pracownik biurowy.

Przewodniczgca Komisji, Komelia Cyba stwierdzita, ze w sprawozdaniu jest informacja o wydaniu 856
decyzji administracyjnych, co to za decyzje?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze sg to rozne decyzje. W GOPS w Tworogu
decyzje te fizycznie wydaje Dyrektor, nie tylko podpisuje ale rzeczywiscie je wydaje. Pani Dyrektor
powiedziata, ze nie ma jak podzieli¢ tych zadan, kazdy z pracownikéw jest bardzo obcigzony.

Radny tukasz Ziob zapytat jaki jest miesieczny koszt utrzymania osoby w Gminnym Centrum Ustug
Socjalnych?

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odpowiedziata, ze to kwota okoto 600zt. W tej chwili w Centrum
jest petna obsada, znajduje sie tam 5 oséb, ktére ptacg za swoje utrzymanie.




Odbyta sie dyskusja na temat partycypowania w kosztach utrzymania pensjonariusza w Domu
Pomocy Spoteczne;j.

Radny Henryk Chmiel poruszyt sprawe osoby, ktéra mieszka w Tworogu w lesie w lepiance. Uwaza,
ze ta sytuacja moze kiedy$ doprowadzi¢ do nieszczescia, poniewaz miodziez zaczepia tg osobe,
trudno przewidziec¢ reakcje z jej strony.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak powiedziata, ze osoba ta okresla sie jako eremita i prowadzi takie
zycie z wlasnego wyboru. Pracownicy GOPS proponowali Panu pomoc w formie zakwaterowania na
czas zimy w Gminnym Centrum Ustug Socjalnych ale on odmawia. GOPS nie ma prawnych
mozliwosci, by zaja¢ sie tg osobom wbrew jej woli. Gdyby natomiast przejawiat zachowania
agresywne, zagrazajace innym, nalezy niezwtocznie wezwaé Policje.

Radni nie mieli uwag do przedstawionego sprawozdania za rok 2015 i planu pracy GOPS na rok 2016.

16:10 — 16:20 PRZERWA

Ad.6.Wydanie opinii do projektu uchwatly w sprawie upowaznienia Dyrektora GOPS do
prowadzenia postepowan w sprawach swiadczenh pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw i stuchaczy zamieszkatych na terenie Gminy Twordg.

Przewodniczgca Komisji, Komnelia Cyba powiedziata, ze nie wie dlaczego przekazuje sie to zadanie do
GOPS w momencie, kiedy za chwile rusza Program 500+, ktéry GOPS bedzie musiat realizowac.
Dyrektor ZOPO, Joanna Azizi powiedziata, ze na dzieh dzisiejszy zadanie to realizowa¢ miata
jednostka zajmujaca sie Oswiata, do tej pory cate zadanie przygotowywato ZOPO. Ten temat Pani
Dyrektor poruszata juz w roku 2015 z uwagi na fakt, ze ZOPO nie dysponuje narzedziami, dzieki
ktorym mozna zweryfikowa¢ dokumenty i oswiadczenia jakie wnioskodawcy musza dotaczyé do
whiosku.

Przewodniczaca Komisji, Kornelia Cyba =zapytata dlaczego ZOPO nie jest w stanie tego
zweryfikowaé?

Dyrektor ZOPO, Joanna Azizi odpowiedziata, ze wchodzg w gre 3 Ustawy: o pomocy spotecznej,
o Swiadczeniach rodzinnych oraz o osobach uprawnionych do alimentéw. ZOPO nie posiada takich
danych. Od pazdziernika 2015 etaty w ZOPO zostaty ograniczone, na emeryture odeszfa gtéwna
ksiegowa, to stanowisko objat jeden z pracownikdéw, natomiast nie przyjeto zadnej nowej osoby do
jednostki. Wszystkie zadania zostaty podzielone pomiedzy pozostatych pracownikéw, dlatego ZOPO
nie jest w stanie prowadzi¢ dalej postepowan zwigzanych z wyptata stypendidéw socjalnych.

Zastepca Wodjta, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze to jest jego pomyst, ktory przedstawit obydwu
paniom dyrektor. Zastepca powiedziat, ze wielokrotnie, rowniez ze strony radnych spotkat sie
z zarzutem, ze zatrudnienie w oswiacie jest zbyt rozbudowane i nalezy je ograniczy¢. Nie chciat tego
robi¢ kosztem dzieci, dlatego zadecydowat, ze ograniczenie etatéw bedzie w jednostce ZOPO
i ograniczono tam zatrudnienie o 1/5. Jezeli chodzi o wydawanie decyzji o stypendiach to najwiecej
pracy z tym zwigzanej jest w miesigcach wakacyjnych oraz we wrzesniu i pazdzierniku. Decyzja
0 przeniesieniu tego zadania do GOPSu jest przemyslana i prosi o podjecie tej uchwaty.

Radny tukasz Ziob powiedziat, ze z uwagi na realizacje nowego programu 500+ przez GOPS, moze
warto wstrzymacé sie z omawiang uchwatg do konca roku, tak zeby to zadanie byto realizowane przez
GOPS dopiero w nastepnym roku.

Zastepca Wojta, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze prosi nie wigza¢ programu 500+ z wyptatg
stypendiéw socjalnych, to dwie rézne sprawy. Obecnie gmina jest w fazie daleko idacych przygotowan
do programu 500+.

Radny Henryk Chmiel zapytat ile jest wnioskéw o stypendia socjalne i jaka jest procedura ich
weryfikacji?

Dyrektor ZOPO, Joanna Azizi odpowiedziata, ze wnioski sktada sie raz w roku, rodzic musi
zadeklarowaé¢ kwote dochodu na jednego cztonka rodziny. Tych wnioskéw rocznie jest okoto 90.
Dochody sg weryfikowane, a stypendia przyznawane w formie decyzji.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak odniosta sie do kwestii narzedzi do sprawdzania kryterium
dochodowego wnioskujgcych. Osrodek Pomocy Spotecznej ma takie same narzedzia Jak Zespét
Obstugi Placowek Oswiatowych. Jest ustawa z 2011 roku o dostepie Polakéw do administraciji
publicznej. Z tej ustawy wynika ze tylko w przypadkach, w ktérych zachodzi podejrzenie, ze
whnioskodawca podat w oswiadczeniu nieprawde, wtedy urzednik - niewazne jakiej jednostki
administracyjnej, wzywa w terminie do 7 dni osobe do potwierdzenia wysokosci dochodoéw
odpowiednimi zaswiadczeniami. Nastepnie Pani Dyrektor powiedziata, ze sg gminy w ktérych GOPS
realizuje to zadanie, dotyczy to tych gmin, w ktérych rozwigzano Zespoty Obstugi Placowek
Oswiatowych. Nowe zadanie jakim jest Program 500+ wymaga organizacji, nikt nie jak to bedzie
rzeczywiscie wygladato. Ustawodawca zapewnit gminom na obstuge tego programu kwote




w wysokosci 2% ogdtu srodkoéw jakie gmina otrzyma, w przypadku gminy Twordg to 3.000,00zt
miesiecznie. To sg pienigdze na obstuge: na zatrudnienie jednej osoby, oraz na zakup materiatéw to
jest szafek, teczek, komputera, drukarek. Pracownicy zatrudnieni do wyptaty Swiadczen socjalnych
maja bardzo duzo pracy, a okres sktadania wnioskéw pokrywa sie z terminem sktadania wnioskéw
o stypendia socjalne. Kolejne zadanie dla GOPS bez przyznania dodatkowego minimalnego nawet
etatu spowoduje, ze GOPS nie da rady wykonywac¢ swoich zadan. Bardzo wiele zadan doszto w ciggu
3 ostatnich lat np. dodatki energetyczne, karta duzej rodziny, Fundusz alkoholowy. Pomimo wielu
nowych zadan Osrodek nie dostat nawet pot nowego etatu. Pani Dyrektor poprosita o czas
przynajmniej do konca roku, by mogta Osrodek do nowego zadania przygotowaé. Obawia sie, ze na
ten moment Osrodek nie poradzi sobie z kolejnym nowym zadaniem.

Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba zapytata ile pracownikéw zatrudnionych jest w ZOPO?
Dyrektor GOPS, Joanna Azizi odpowiedziata, ze jest zatrudnionych 5 oséb na petny etat do obstugi
8 placowek oswiatowych. Do tej pory stypendiami socjalnymi zajmowata sie Pani Krok. Po odejsciu na
emeryture gtéwnej ksiegowej Pani Krok przejeta czes¢ zadan po osobie, ktéra aktualnie sprawuje
funkcje gtéwnej ksiegowej. Z zwigzku z ograniczeniem etatow w ZOPO czes¢ zadanh z ksiegowosci
spadta réwniez na Dyrektora ZOPO. We wrzesniu i pazdzierniku 2015 Pani Dyrektor sama pisata
decyzje w sprawie stypendiéw socjalnych, nastepnie Pani Krok brata te dokumenty do domu
i sprawdzata je poza godzinami swojej pracy. Pani Dyrektor dzwonita do innych placéwek ZOPO, ktére
realizujg stypendia socjalne i okazuje sie, ze tam jest po 15 wnioskéw na rok. W gminie Twordg
whnioskow jest bardzo duzo, ZOPO przy ograniczonej liczbie etatéw nie jest w stanie dalej tego
zadania realizowac.

Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak powiedziata, ze w GOPS do obstugi finansowej, gdzie w miesigcu
do wyptaty jest okoto 400 swiadczen, jest tylko gldwna ksiegowa i pracownik biurowy. Roczny budzet
GOPS to 3,5min zt.

Radny tukasz Ziob powiedziat, Ze Komisja zostata postawiona w trudnej sytuacji, gdyz jakakolwiek
decyzja bedzie stawia¢ w trudnej sytuacji jedng z placéwek. Zaproponowat, by odroczy¢ opiniowanie
tej uchwaty.

Zastepca Wojta Gminy, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze gdyby nie wymaog ustawowy, decyzja bytaby
podjeta zarzadzeniem wdjta. Poprosit, by nie mieszac tego zadania z programem 500+. Przypomniat,
ze to on odpowiada za ZOPO i GOPS. Uwaza, ze nie nalezy demonizowa¢ programu 500+,
w zaleznosci jakie bedg potrzeby takie beda do tego adekwatne naktady osobowe.

Przewodniczgca Komisji, Komelia Cyba zapytata, czy jest mozliwo$¢ w razie potrzeby przyznaé danej
jednostce przynajmniej p6t etatu na realizacje zadania?

Zastepca Wdjta Gminy, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze nikt nie kwestionuje ogromu pracy jaki
spadnie na GOPS jednak kwestie ewentualnego przyjecia pracownikdéw beda realizowane na biezaca.
Dyrektor GOPS, Barbara Pyszniak powiedziata, ze nie zna osrodka pomocy spotecznej, w ktorej
pracuje tylko jedna ksiegowa, jezeli w GOPS w Tworogu rozchoruje sie ksiegowa, to mozna
powiedzie¢, ze Osrodek nie istnieje.

Zastepca Wojta Gminy, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze jest odpowiedzialny za te jednostki, prosi, by
pozwoli¢ mu dziata¢ i organizowac¢ prace tych podmiotéw w ramach przeznaczonych na to srodkow.

Komisja w gtosowaniu 0 — ,za”, 0 — ,,przeciw”, 0 — ,,wstrzymujacych sie” nie wydala opinii do
projektu uchwaly w sprawie upowaznienia Dyrektora GOPS do prowadzenia postepowan w
sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i stuchaczy
zamieszkalych na terenie Gminy Tworég

Radny tukasz Ziob powiedziat, ze inaczej by sie decydowato, gdyby radni wiedzieli jakie sg plany
dotyczace etatéw, nie padty jednak zadne deklaracje w tej sprawie.

Zastepca Wéjta Klaudiusz Wieder powiedziat, Ze nie rozumie czym sie radni kieruja, poniewaz za
organizacje pracy jednostek odpowiadajg dyrektorzy oraz Zastepca Wéjta, a radni wigza mu rece i nie
pozwalajg dziataé.

Radny tukasz Ziob powiedzial, ze jezeli na sesji padnie deklaracja, ze etat w GOPS zostanie
zwiekszony w zwigzku z przyjeciem nowego zadania, to rany bedzie glosowat ,za”.

Zastepca Woéjta Klaudiusz Wieder zapytat gdzie tu konsekwencja radnych, podczas dyskusji nad
budzetem gminy, radni podnosili kwestie ograniczenie zatrudnienia w o$wiacie. Teraz Zastepca
zaluje, ze ograniczyt zatrudnienie w ZOPO, bo dzisiaj nie byloby tej catej dyskusji. Ograniczono etaty,
zmniejszono koszty, a teraz cafa ta sprawa uderza w Zastepce Wojta.

Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba powiedziata, by Pan Wieder nie odbierat tego osobiscie. Byé
moze ta uchwata zostanie przyjeta, jednak najpierw trzeba zobaczy¢ jak pojdzie realizacja nowego
zadania jaki jest program 500+.




Ad.7. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
Programu wspélpracy Gminy Tworég z organizacjami pozarzagdowymi oraz _innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok 2015.

Projekt uchwaty przedstawit podinspektor ds. komunalnych, Marek Ztotosz.

Radni nie mieli uwag do projektu.

Komisja w glosowaniu 5- ,,za”, 0 — ,,przeciw”, 0 — ,wstrzymujacych sie” wydata pozytywna
opinie do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Programu
wspoélpracy Gminy Twordég z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzgacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego za rok 2015

Ad.8. Wydanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany zatwierdzonego programu
wspolpracy Gminy Twordég z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016

Projekt uchwaty przedstawit podinspektor ds. komunalnych, Marek Ztotosz. Wyjasnit, ze kwota
w ramach programu zostata zwiekszona o 10 tys. zt

Radni nie mieli uwag do projektu.

Komisja w glosowaniu 5- ,,za”, 0 — ,,przeciw”, 0 — ,wstrzymujacych sie” wydata pozytywna
opinie do projektu uchwaly w sprawie zmiany zatwierdzonego programu wspétpracy Gminy
Tworog z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016

Ad.9. Informacja nt. pisma Pana S.Jarzabka

Zastepca Wojta, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze na ostatniej sesji Rady Gminy miato miejsce
wystgpienie mieszkanca gminy, Pana Jarzabka, ktory zgtosit swoje zaniepokojenie sytuacja jaka miata
miejsce w potowie grudnia 2015 roku w Gimnazjum w Brynku. Zostaly przeprowadzone zajecia
z uczennicami przez firme zewnetrzng, ktéra rozdawata jakie$s s$rodki higieniczne. Zastepca Wajta
Gminy obiecal, ze ta sytuacja zostanie szerzej oméwiona na posiedzeniu Komisji ds. Spotecznych.
4 stycznia 2016 Pani Dyrektor ZOPO wystosowata pismo do Pani Dyrektor Gimnazjum z prosba
o wyjasnienie tej sprawy. Radni otrzymali kopie korespondencji pomiedzy ZOPO a Gimnazjum.
W miedzy czasie Pan Jarzabek napisat pismo do Zastepcy Wojta oraz do wiadomosci Kuratorium
Oswiaty w Katowicach, a takze zostato rozwieszone na tablicach ogtoszen na terenie gminy. W tym
pismie mieszkaniec opisuje sytuacje jaka miata miejsce w Gimnazjum i prosi o wyjasnienie. Zastepca
Wojta wystosowat pismo do Dyrektor Gimnazjum przedstawiajgce niepokoje Pana Jarzgbka.
Réwnolegle zostato skierowane pismo do Kuratorium Oswiaty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w Gimnazjum pod katem zaistniatej sytuacji. Gmina nie ma uprawnien by przeprowadzi¢ kontrole
merytoryczng procesu dydaktycznego, organem uprawnionym jest Kuratorium Os$wiaty. Kontrola
zostata przeprowadzona w lutym, a do Wojta jak i do Pani Dyrektor zostato skierowane pismo
zawierajgcej wyniki kontroli i zalecenia.

Dyrektor ZOPQO, Joanna Azizi odczytata pismo — skrét wynikdw kontroli Kuratorium Os$wiaty.(pismo
stanowi zatacznik do protokotu).

Dyrektor Gimnazjum w Brynku, Bozena Cembrowska przedstawita sie Panu Jarzabkowi i wyrazita zal,
ze spotykajg sie w tej sprawie na forum Komisji Rady Gminy, Pan Jarzabek nie ma w Gimnazjum
dzieci, nigdy na terenie Gimnazjum nie byt, nigdy nie rozmawiat z Panig Dyrektor, dlatego nie rozumie
skad te problemy poruszane przez Pana Jarzabka.

Mieszkaniec gminy, Stefan Jarzabek powiedziat, Zze grubo nie w porzadku jest to, ze pismo Dyrektor
Azizi z informacjg o wynikach kontroli otrzymat dopiero teraz na posiedzeniu Komisji, nie miat czasu
by sie do tego ustosunkowac.

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska poprosita Pana Jarzabka o udzielenie odpowiedzi na
pytanie dlaczego Pan Jarzgbek zajat sie sprawg nie rozmawiajac wczesniej z Dyrektorem placowki,
skoro nie zna Gimnazjum ani procedur obowigzujacych na terenie szkoty?

Stefan Jarzabek odpowiedziat, ze jest mieszkancem gminy, to swoje wie.

Zastepca Wojta Klaudiusz Wieder powiedziat, ze kazdy mieszkaniec ma prawo zgtaszaé swoje
watpliwosci.

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska powiedziata, ze Pan Jarzabek w piSmie zarzucit, ze
w Gimnazjum nie jest realizowana podstawa programowa, z wynikéw kontroli Kuratorium wynika, ze
podstawa programowa jest realizowana. Pani wizytator punkt po punkcie sprawdzata jak realizowana
jest podstawa programowa. Zajecia ktére miata prelegentka, a byta to potozna firmy Jonson & Jonson
przestawita przed prowadzeniem tych zaje¢ konspekt do zatwierdzenia. Zostat on przez Panig
Dyrektor sprawdzony z podstawag programowa, a nastepnie zostat dopuszczony do zajeé. Pani




potozna przeprowadzata zajecia w sali nr 2, a w tym czasie Pani Dyrektor prowadzita lekcje w sali nr
6, ktéra znajduje sie naprzeciw sali nr 2, czyli Pani dyrektor byta od uczniéw na odlegto$¢ korytarza.
Prelegentka nie byta osobg przypadkowa, ta potozna wspoétpracuje z Gimnazjum od 2002 roku. Pani
Dyrektor wyjasnita, ze zajecia, ktére prowadzi polozna sg specyficzne, wymagaja pewnej atmosfery.
Zdaniem Pani Cembrowskiej, jezeli na sali bedzie siedziat nauczyciel lub dyrektor, dziewczynki nie
otworzg sie, mogq sie krepowac i nie opowiedzg o sowich problemach. Tylko i wytgcznie z tego tytutu
na sali podczas tej lekcji nie byto nauczycieli a jedynie potozna. Nie oznacza to jednak, ze uczniowie
byli bez opieki. Pan Jarzgbek zarzuca réwniez, ze do Gimnazjum moze wejS¢ ktokolwiek bez zadnej
kontroli, a dzieci sg bez opieki. To nie jest prawda. Sg opracowane procedury, ktére doktadnie
okres$lajg na jakich zasadach osoba, ktore nie jest pracownikiem szkoty, moze na terenie Gimnazjum
sie znajdowaé. Jezeli kto$ przychodzi, panie sprzatajgce wylegitymujg osobe, zapytaja do kogo
przychodzi i wtedy z dang osoba przechodzg na gore do sekretariatu. Potozna podczas zajec rozdata
uczennicom pakiet, taki pakiet rozdawany byt na zajeciach od dawien dawna.

Przewodniczagca Komisji, Kornelia Cyba zapytata, czy ta potozna jest konsultantkg firmy Jonson &
Jonson ?

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska odpowiedziata, ze tak, firma Jonson & Jonson piaci tej
potoznej, a Gimnazjum nie musi ponosi¢ kosztoéw tej prelekcji. W pakiecie rozdawanym przez potozng
byla podpaska, tampon oraz ulotka. Pani Cembrowska zaznaczyta, ze gdyby nawet uczniowie nie
otrzymali tego pakietu, a lekcje prowadzit nauczyciel zgodnie z podstawg programowa, to nauczyciel
sam sobie wybiera $srodki do realizacji tego zadania. Fizyk na lekcje przynosi pomoce do fizyki,
matematyk przynosi bryly, a nauczyciel biologii rownie dobrze moze na dane zajecia wzig¢ tampon
czy podpaske bo mowi o higienie i miesiaczkowaniu. W przekonaniu Pani Dyrektor podczas zaje¢
z potozng nie doszto do zadnego wystepku, nic przeciwko podjetej przez Rade Gminy Rezolucji w
sprawie obrony konstytucyjnych praw rodziny w obliczu zagrozen wynikajacych z ideologii gender. Dla
nauczycieli gimnazjum rodzina jest rowniez najwyzszym dobrem. Gimnazjum uczy i wychowuje. To,
ze uczennice otrzymaty srodki higieniczne konkretnej firmy nie stanowi zagrozenia. W gimnazjum
dzieci uczone sg swiadomosci konsumenckiej, miodziez w ciggu trzech lat uczy sie jak wybierac
produkty. O $wiadomosci konsumpcyjnej miodziez uczy sie na lekcjach WOSu i zajeciach
bibliotecznych oraz na godzinach wychowawczych. Pani wizytator wydata zalecenia, do ktérych Pani
Dyrektor sie dostosuje. Nadzoér pedagogiczny bedzie wzmocniony i na zajeciach z potozng bedzie
obecny nauczyciel. Pani Dyrektor zwrdécita uwage, ze w Gimnazjum przeprowadzane sg badania
lekarskie, podczas ktérych nie jest obecny nauczyciel, podobnie jezeli chodzi o zajecia
przeprowadzane przez policjantéw.

Stefan Jarzabek powiedziat, Ze chce otrzymac na piSmie wyniki kontroli Kuratorium O$wiaty. Zdaniem
Pana Jarzabka kontrola powinna by¢ przeprowadzona, kiedy w szkole byty uczennice, a nie podczas
ferii. Zapytat czy Dyrektor wiedziata, ze podczas prelekcji byly wyswietlane slajdy?

Dyrektor Gimnazjum Bozena Cembrowska odpowiedziata, ze oczywiscie, ze wiedziata.

Stefan Jarzabek powiedziat, ze otrzymat informacje od Pana Wiedera, ze Pani Dyrektor kontrolowata
prelekcje przez uchylone drzwi. Zdaniem Pana Jarzabka nauczyciel powinien by¢ w klasie bo do klasy
mogt wejsc ,ktokolwiek i zrobi¢ nie wiadomo co”. Pani Dyrektor napisata, ze nikt z rodzicow pisemnie
nie zrezygnowat z uczestnictwa dziecka w tych zajeciach. A czy ktokolwiek ich powiadomit, Zze takie
zajecia bedq?

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska odpowiedziata, ze kiedy szkota realizuje podstawe
programowa, nie musi o tym rodzicéw powiadamia¢. Matematyk nie pyta rodzicéw czy moze uczyé
dzieci liczy¢, fizyk nie pyta czy moze uczyé¢ jak dziata silnik. To sg zadania wynikajace z podstawy
programowej i rodzice wyrazili na to zgode zapisujac dziecko do polskiej szkoty.

Stefan Jarzgbek powiedziat, ze dzieci musza by¢ pod nadzorem i Pani Dyrektor tego nie dopilnowata.
Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska powiedziata, ze podczas prelekcji byta obok. Zgodnie
z zaleceniem Kuratorium nadzér pedagogiczny podczas prelekcji zostanie wzmocniony.

Zastepca Wéjta Klaudiusz Wieder powiedziat, Ze sprawe trzeba rozpatrywa¢ w dwéch kategoriach.
Pierwsza dotyczy tego, czy podczas prelekcji byty poruszane kwestie wychodzace poza podstawe
programowa. Wedtug kontroli takie rzeczy nie miaty miejsca. Druga sprawa dotyczy sprawowania
opieki nad uczniami. Nie moze dochodzi¢ do sytuacji, kiedy klasa zostaje bez opieki pedagoga. To
zostato zaniedbane. Pani Dyrektor nadzorowata przez otwarte drzwi przebieg prelekcji i styszata co sie
dzieje. To zostato réwniez opisane w protokole pokontrolnym. Kuratorium podkreslito, ze Dyrektor
mogta styszeé co sie w sali nr 2 dzieje, jednak nie miata mozliwosci zobaczenia jakie materialy sg
pokazywane, ani nie mogta oceni¢ reakcji uczennic. Kolejna watpliwos$¢ jaka sie rodzi w zwigzku ze
sprawg prelekcji, jest prowadzenie zaje¢ prze firme Jonson & Jonson, nie ma obecnie Zzadnych
srodkdw prawnych, ktére zezwalalyby na to, by jakakolwiek firma zewnetrzna w czasie prelekcji
reklamowata swoje produkty.




Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska odczytata pismo z czerwca 2015 roku, w ktérym matka
dziecka dziekuje za zorganizowanie na terenie gimnazjum zaje¢ na temat profilaktyki zdrowotnej
w okresie dojrzewania dla dziewczyn. Dzieki wiedzy jakg uczennica zdobyta podczas tych zajeé
wykryla u siebie guzka piersi, wiedziata jak zareagowac¢. Uczennica jest pod opiekg medyczna, bedzie
miata zabieg. Zdaniem matki to dzigki profesjonalnej i petnej wiedzy jaka dziewczyna otrzymata
w szkole, byta w stanie prawidtowo zareagowac, a tym samym chroni¢ swoje zdrowie.

Stefan Jarzabek powiedziat, ze pisma napisat dlatego, poniewaz byta podjeta Rezolucja — uchwata
anty — genderowska. Pan Jarzabek wie , ze ,LGBT juz nogami przebierajg bo za tym idzie kasa, one
najpierw wejdg z reklamg, potem co$ zasponsorujg, tam pod todzig juz jest duzo szkot tak
oblezonych”

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska stwierdzita, ze Pan Jarzabek pismo napisat, Kuratorium
przeprowadzito kontrole i wydato zalecenia pokontrolne. Ona ze swojej strony moze obieca¢, ze juz
nigdy podczas prelekcji uczniowie nie zostang bez nauczyciela, chociaz nie wie czy to nie jest
dziatalnie ze szkodg dla uczniéw, zastanawia sie czy zajecia odniosg wtedy zamierzony skutek, czy
mtodziez sie otworzy, czy nie bedzie sie wstydzita. Pani Dyrektor zastanawia sie czy obecnos¢
nauczyciela nie bedzie pewnym ograniczeniem.

Przewodniczgca Komisji, Komelia Cyba powiedziata, ze prosi nie mieszaé¢ uchwaty dotyczacej gender
z sytuacjg w Gimnazjum w Brynku. Pani przewodniczaca uwaza, ze rozmowy i zajecia na temat
dojrzewania sg jak najbardziej potrzebne, natomiast nie powinna mie¢ miejsca jakakolwiek reklama
produktéw konkretnej firmy. Zaproponowata, by prelekcje prowadzita potozna z Osrodka Zdrowia
w Tworogu.

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska powiedziata, ze jezeli na terenie gimnazjum bedag
przewidziane prelekcje zgodne z programem nauczania, to bedg realizowac je firmy zewnetrzne,
poniewaz nie wszystko mozna znalez¢ na terenie gminy np. organizowane sg koncerty profilaktyczne.
Firmy beda przyjezdzaty ale moze obiecaé, ze podczas takich zaje¢ na Sali bedzie obecny nauczyciel.
Przewodniczaca Komisji, Kornelia Cyba powiedziata, ze nie ma nic przeciwko firmom ale chodzi o to,
by nie reklamowaty swoich produktow.

Dyrektor Zespoty Szkolno — Przedszkolnego (ZSP) w Boruszowicach, Danuta Wisniowska zapytata co
w sytuacji, gdy do szkoty przychodzg policjanci i rozdajg uczniom odblaski z logo P ZU?

Maria tukoszek powiedziata, ze niepokoi jg fakt, ze tym problemem musiata sie zajg¢ Komisji ds.
Spotecznych, ale skoro jest taka wola, to mozna. Z jej wiedzy wynika, ze szkoty na terenie gminy
Twordg realizujg edukacje seksualng zgodnie z podstawg programowa, rodzice nie zgtaszali zadnych
zastrzezen do tego tematu. Zdaniem Pani tukoszek obecnosé dyrektora szkoty podczas zajec
z prelegentem, nie sprzyja atmosferze rozmowy z uczniami, mtodziez nie bedzie miata swobody
wypowiadania sie. Jako wieloletni kurator rodzinny uwaza, ze edukacji seksualnej jest i tak za mato,
jest ograniczona ale trzeba sie cieszy¢, ze jest. Sg trzy istotne powody, dla ktérych taka edukacja jest
wazna: zagrozenie chorobami nowotworowymi, zagrozenia zaburzeniami seksualnymi, najwiekszg
tragedia jest jednak cigza w wieku 14 lat. Problem rodzgcych dziewczynek jest statystycznie bardzo
duzy. Zaniepokojona jest postawag Pana Jarzabka, ktéry oburzony jest faktem, ze dziewczynki uczg
sie o tamponach, ogladajg z tym zwigzane slajdy, natomiast sam ,edukowat’ poprzez rozwieszanie na
tablicach ogloszenh tekstéow, ktdére nie byly przeznaczone dla dzieci, a dotyczyly czesci ciata
erogennych. Zwrdcita sie do Pana Jarzgbka, by z wiekszg rozwagg wygtaszat swoje opinie.

Stefan Jarzabek powiedziat, ze Pani tukoszek ,Jubi sobie ptywac”. Nastepnie wyciagnat pakiet, ktory
otrzymaty dzieci podczas zaje¢, wyciagnat tampon i powiedziat ,to jest szkodliwe, uczmy dzieci zy¢ w
czystosci”.

Zastepca Wojta, Klaudiusz Wieder poprosit o pokazanie broszurki z pakietu i stwierdzit, Ze jest ona
reklama firmy.

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska powiedziata, ze to tylko okladka, sama tre$¢ ksigzeczki
jest podzielona na rozdziaty i zawiera konkretne informacje — to jest konspekt dziatan prelegentki.
Przewodniczaca Komisji, Komelia Cyba powiedziata, by szkoty korzystaty z pomocy potoznej i lekarza
z gminnego Osrodka Zdrowia, a nie z firm, ktore chca sie reklamowac.

Dyrektor ZSP w Boruszowicach, Danuta Wisniowska zwrécita sie do Pana Jarzabka z prosba. Rada
Pedagogiczna w jej szkole byta wzburzona, poniewaz nauczyciele nie wiedza co zostanie odczytane
jako dziatania w kierunku gender, a co jest akceptowalne? Np. z okazji dnia dziecka chtopcy wymyslili,
ze chca zrobi¢ rewie mody i chcag przebrac sie za dziewczyny. Jak taka sytuacja bedzie oceniona, czy
tez Dyrektor ma sie spodziewac kontroli?

Zastepca Wojta, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze nie bedzie odpowiadat na absurdalne pytania, to sg
absurdy.

Dyrektor ZSP w Boruszowicach, Danuta Wisniowska odpowiedziata, Ze to nie sg absurdy, nauczyciele
maja rézne watpliwosci.




Radny Henryk Chmiel powiedziat, Zze szanuje poglady wszystkich zebranych, docenia ciezkg prace
dyrektorow i Wojta. Nie chciatby, zeby po tym posiedzeniu osoby miaty do siebie wzajemnie pretensje.
Dyrektor ZSP w Boruszowicach, Danuta Wisniowska powiedziata, ze chodzi jej o to, ze jezeli kto$
w dziataniu placéwki dostrzega jakie$ nieprawidtowos$ci, to niech zyczliwie o tym powie, tak zeby
kierownictwo mogto zareagowac¢. Moze tak by¢, Zze nauczyciel bedzie dang rzecz interpretowat inaczej
niz rodzic, dlatego warto jest rozmawia¢ i wyjasnia¢ sobie pewne rzeczy. Poprosita Pana Jarzgbka
o dobrg wspodiprace, nie na zasadzie kontroli Kuratorium ale zyczliwej rozmowy.

Stefan Jarzabek powiedziat, ze rozmawiat najpierw z Zastepca, zeby zatatwit tg sprawe ustnie, ale nie
byto reakcji, to napisat pismo.

Przewodniczgca Komisji, Kornelia Cyba stwierdzita, ze Pan Jarzabek podnidst sprawe oficjalnie na
sesji, a nastepnie ztozyt pismo, wiec trzeba byto sprawie nada¢ odpowiedni bieg.

Zastepca Wojta, Klaudiusz Wieder powiedziat, ze sesja byla pod koniec grudnia, to okres kiedy
w szkole jest przerwa S$Swigteczna. 4 stycznia zostalo wystosowane do Gimnazjum pismo
o wyjasnienie tego tematu.

Stefan Jarzabek powiedziat, ze strony Urzedu wiele rzeczy byto nie tak jak byé powinno, gdyby
otrzymat kopie wystanego pisma, to nie bytoby sprawy. Uwaza, Zze nie miat uprawnien, zeby péjs¢ do
Gimnazjum i zwrdéci¢ uwage.

Dyrektor Gimnazjum, Bozena Cembrowska powiedziata, ze jak najbardziej powinien byt przyjs¢
i wyjasni¢ sprawe u zrédta.

Ad.10. Opracowanie informacji z realizacji planu pracy Komisji za rok 2015
Cztonkowie Komisji opracowali informacije, ktora stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad.11. Informacja o realizacji wnioskéw ztozonych do Woéjta Gminy na ostatnim posiedzeniu
Komi sji.
Na poprzednim posiedzeniu Komisja nie ztozyta wnioskow.

Ad.12. Sprawy biezace oraz wnioski
Brak

O godzinie 18:10 Przewodniczaca Komisiji, Kornelia Cyba zamkneta posiedzenie.

(podpis Przewodniczacego Komisiji)

Protokotowata:
Agata Fraczek



