UCHWALA NR XXI11/201/2016
Rady Gminy Tworog
z dnia 28 listopada 2016 r.

W sprawie sprzeciwu przeciw wprowadzeniu reformy edukacji polegajacej
na likwidacji gimnazjow

Na podstawie art.18 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz art. 5 ust. 5 w zwigzku z art.
5a ust. 2 pkt. 1, oraz art. 59 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Tworég

uchwala:

§ 1.
Wyrazi¢ w imieniu, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz zwigzkow
zawodowych Gminy Tworog stanowczy sprzeciw dotyczacy reformy ustroju szkolnego
polegajacej — migdzy innymi - na likwidacji gimnazjow.

§2.

Przesta¢ niniejsza uchwate wraz z uzasadnieniem na rece:
- Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

- Ministra Edukacji Narodowej,

- Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej,

- Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,

- Wojewody Slaskiego,

- Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Barbara Dziuk.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1
Uchwaty Rady Gminy Tworog
Nr XXI1/201/2016
z dnia 28 listopada 2016 r.
Uzasadnienie

W zwiazku z wprowadzaniem reformy ustroju szkolnego polegajacej — migdzy innymi
- na likwidacji gimnazjéw Rada Gminy Twordg - w imieniu, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz zwigzkéow zawodowych obejmujacych swoim zasiggiem szkoty i
placowki oswiatowe Gminy Twordg — sktada stanowczy sprzeciw zwigzany z likwidacja
gimnazjow.

Biorgc pod uwage przepisy przedtozonych projektow: ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 16 wrzesnia 2016 r.
Rada Gminy Twordg uwaza, ze reforma ustroju szkolnego nie jest nalezycie przygotowana
nie tylko w zakresie kosztow, jakie Gmina bedzie zmuszona ponies¢ w zwiazku z
zapewnieniem uczniom odpowiednich warunkoéw nauki, w tym zapewnienia odpowiedniego
wyposazenia szkot, co jest zwigzane z bezpiecznym pobytem dziecka w szkole, ale rowniez w
zakresie zabezpieczen ostonowych dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi,
ktorzy beda zwalniani z pracy.

Nie mozna zgodzi¢ si¢ z zapewnieniami ministerstwa, ze tego typu dziatania dokonaja
si¢ ,,bezbolesnie” — s3 to jedynie zyczenia nie poparte solidnymi i rzetelnymi badaniami
przeprowadzonymi w ,matych” gminach, opierajg si¢ jedynie na matematycznych
wyliczeniach, w ktorych — na papierze — ,wszystko jest mozliwe” — majg charakter
iluzoryczny.

W naszej Gminie nie jesteSmy w stanie przygotowac si¢ w sposob zgodny z
potrzebami spotecznos$ci szkolnej do wprowadzanych zmian przyjetych bezkrytycznie przez
Rade¢ Ministrow.

Srodki finansowe, ktorymi dysponujemy w naszym budzecie nie s3 wystarczajace na
zrealizowanie wszystkich zapiséw ustawy, tym bardziej, ze subwencja o$wiatowa dla naszej
Gminy jest w chwili obecnej niewystarczajaca.

Zgodnie z zapisami reformy ustroju szkolnego — konieczne bedzie zlikwidowanie
Gimnazjum w Brynku, ktére wypracowato w ciggu 17 lat funkcjonowania bogata tradycje
oraz moze poszczyci¢ si¢ duzymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi.

Jest bardzo dobrze postrzegane i odbierane przez spoleczenstwo naszej Gminy o czym
Swiadczy coraz wigkszy naptyw absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych poza
obwodem szkoty.

W roku szkolnym 2016/2017 otwarto az 3 oddziaty klas I, co jest niespotykane w
wielu bogatszych gminach. Kadra nauczycielska w Gimnazjum jest wysoko
wykwalifikowana. W Gimnazjum organizowane sa konkursy o zasiggu ogdlnopolskim.
Gimnazjum w Brynku jest bezpieczne co przeczy ogélnej opinii o przejawach agresji i
trudno$ciach wychowawczych pojawiajacych sie¢ podobno w gimnazjach prowadzonych przez
inne jednostki samorzadu terytorialnego.

Po likwidacji gimnazjéw pojawig si¢ problemy, ktore beda dotyczyly rowniez innych
aspektow, w szczegdlnosci kadrowych:

1. osobami, ktdre stracg prace po likwidacji gimnazjow nie beda tylko nauczyciele, ale
rowniez pracownicy administracji i obstugi, ktérzy w przeciwienstwie do nauczycieli
pracy nigdzie nie znajda, co bedzie skutkowato duzym obcigzeniem budzetu Panstwa
spowodowanego konieczno$cig wyptat zasitkow dla bezrobotnych,



2. w gminach matych (wiejskich), w ktérych samodzielne gimnazja - nie potagczone w
zespoly - zostang zlikwidowane pojawi si¢ konieczno$¢ dokonania rozbudowy
istniejgcych budynkow szkolnych, w celu zapewnienia uczniom nauki tylko na jedna
zmiang.

W przypadku Gminy Twor6g koszt dostosowania infrastruktury szkolnej do potrzeb
reformy szacuje si¢ na kwote okoto 1 min zt. Wydzielenie takiej kwoty z niewielkiego
budzetu, jakim dysponuje Gmina wiaze si¢ z koniecznoscig rezygnacji z innych
koniecznych inwestycji.

Sama rozbudowa szkoly jednak nie jest taka prosta, wymaga podjecia wielu
niepopularnych decyzji, przekonania spotecznosci do wuszczuplenia budzetu o
wskazang wyzej kwote, co moze by¢ przyczyng duzego niezadowolenia mieszkancow
z niezrealizowania wczesniejszych przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Poza tym nie jest mozliwe zrealizowanie tak ogromnego przedsigwzigcia w okresie
zaledwie pot roku. W przypadku naszej gminy do rzetelnego (zgodnego z przepisami
prawa) przeprowadzenie procesu inwestycyjnego potrzeba okoto 2 lat.

3. Obowigzkiem Gminy jest rowniez zadbanie o losy zwalnianych z pracy nauczycieli i
innych pracownikéw, poniewaz beda to zwolnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a co za tym idzie musi ona by¢ przygotowana na zabezpieczenie duzych
srodkow finansowych na odprawy nalezace si¢ uprawnionym z tego tytutu.

4. Koszty ponoszone przez Gmin¢ begda dotyczyly rowniez finansowania zdobywania
przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji, ze wzgledu na brak kwalifikacji do
nauczania niektorych przedmiotéw w szkole podstawowe;.

5. Zapewnienia, ze nauczyciele znajda zatrudnienie w szkotach ponadgimnazjalnych jest
truizmem, poniewaz organami prowadzacymi te szkoly sa inne jednostki samorzadu
terytorialnego i nie ma mozliwosci zmuszenia dyrektoréw — pracodawcow tych szkot
do zatrudniania nauczycieli gimnazjoéw, z ktoérych duza cze$¢ posiada wyksztatcenie
licencjackie, czyli zbyt ,,mate” do pracy w tych szkotach

Zgodnie z art. 121 1 122 projektowanej ustawy nauczyciele gimnazjéw samodzielnych
w pierwszym 1 w drugim roku wygaszania moga wyrazi¢ zgod¢ na przeniesienie w stan
nieczynny lub w razie braku takiej zgody zostanie z nimi rozwigzany stosunek pracy.

Z kolei z nauczycielami zatrudnionymi w trzecim roku wygaszania gimnazjow czyli w
roku 2018/2019, mozliwe bedzie tylko rozwigzanie stosunku pracy za trzymiesigcznym
okresem wypowiedzenia, tj. z dniem 31 sierpnia 2019 roku i wyptacenie im odprawy zgodnie
z przepisami art. 20 ust. 2 KN.

Oznacza to, ze w art. 121 i 122 projektowanej ustawy wprowadzajacej reforme¢ nie
przewiduje si¢ zadnego zabezpieczenia ostonowego dla nauczycieli z wygaszanych
samodzielnych gimnazjéw, innego niz to wynika z art. 20 KN.

W art. 168 ust. 1 i 2 projektowanej ustawy organy prowadzace szkoly zostaty
zobowigzane do opracowania do dnia 17 lutego 2017 r. projektu uchwal w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego.

Nalezy zwr6ci¢ rowniez uwage, ze przygotowanie przez Gming tak duzej ilosci
réznego rodzaju aktow prawnych, dokumentow, opinii i1 podjecie dziatan z przestrzeganiem
terminow w tak krotkim okresie czasu wymaga ogromnego nakladu pracy oraz poniesienia
dodatkowych kosztow, szczegotowy — ogromny — zakres zadan natozonych na gminy
okreslajg art. 168-172 cytowanej wyzej ustawy.

Jezeli reforma ustroju szkolnego stala si¢ faktem, to niezbedne jest wcze$niejsze
przygotowanie wielu zmian podyktowanych projektowana ustawa, W wydtuzonym okresie
czasu poprzedzajacym reforme, czyli przesunigcie wprowadzania zmian co najmniej o jeden
rok szkolny, poprzez wprowadzenie przejsciowego okresu przygotowawczego.



Pozwoli to przede wszystkim na roztozenie niezbednych kosztow zwigzanych z

wprowadzeniem reformy na dluzszy okres czasu, a tym samym pozyskanie dodatkowych
srodkow — koniecznych do realizacji zaproponowanych zmian .

1.

2.

Okres przygotowawczy pozwolitby na:

doktadne okreslenie kosztow reformy i zaplanowanie ich w budzecie panstwa na
poszczegodlne lata jej wdrazania

dokladne okreslenie skutkéw ruchéw kadrowych zwigzanych ze zwalnianiem
pracownikow, co wymusi rowniez nadchodzacy niz demograficzny, ktory niebawem
bedzie odczuwalny we wszystkich typach szkot.

okreslenie ilosci zwalnianych z pracy nauczycieli oraz zapewnienie roztozonych w
czasie srodkow ostonowych dla nauczycieli

ustalenie, jakie podstawy programowe beda obowigzywaly w zwigzku z
przeksztalceniem dotychczasowego gimnazjum w o$mioletnig szkot¢ podstawowa

Nalezy rowniez przewidzie¢ ewentualne dodatkowe koszty reformy w postaci

odszkodowan dla zwalnianych pracownikéw, ktore moga oni uzyskaé zwracajac si¢ w
sprawach zwolnien do Sadow Pracy, a wyroki dla nich korzystne obcigza rowniez budzet
Gminy, ktéra bedzie musiata rGwniez ponie$¢ koszty postepowania sgdowego.

Odnoszac si¢ tylko do wyzej wskazanych niedociggnie¢ wprowadzanej reformy

ustroju szkolnego, ktore sa wymienione jedynie wybiorczo, pod katem potrzeb naszej Gminy
— Rada Gminy Tworog podjeta powyzsza Uchwale jako wyraz dezaprobaty i sprzeciwu dla
decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j.



