UCHWALA NR XXXIX/328/2018

Rady Gminy Tworog
Z dnia 26 lutego 2018r,

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Twordg za rok 2017,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 446) oraz art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. nr 180, poz. 1493
z pbzn, zm.)

Rada Gminy Tworég

uchwala;
§1

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za rok 2017 stanowigcy zalaeznik do
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Twordg.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty
Nr XXXIX/328/2018

SPRAWOZDANIE
7. REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE TWOROG
7ZA ROK 2017

CZEONKOWIE ZESPOLU

Gminny Zespol Interdyscyplinamy w Tworogu sklada si¢ z 11 czlonkéw. W sklad

zespolu wehodzg przedstawiciele:

1. Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej — 2 osoby;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 1 osoba;
Komisariatu Policji w Tworogu - | osoba;

szkol i przedszkoli gminnych — 5 0s6b;

SP 707 —1 osobag;

Caritas Parafii Tworég- 1 osoba;

NS s W

kuratoréw sgdowych — 1 osoba.

POSIEDZENIA ZESPOLU

Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce. W 2017r. odbyly si¢ 4 posiedzenia (22.03, 21.06, 27.09, 14.12)

W okresie sprawozdawczym Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie realizowat cele zawarte w programie poprzez:

1. systematyczng wymiang¢ informacji pomiedzy cztonkami Zespolu poprzez
zwolywanie posiedzen Zespolu, omawianie biezgcej sytuacji rodzin zagrozonych
przemocg domowsg z terenu Gminy Twordg oraz analize pracy grup roboczych;

2. udzial Czlonkdéw Zespolu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

i udoskonalajgcych umiejetnosci poszczegblnych sluzb. W 2017r. wszyscy




czlonkowie Zespotu uczestniczyli w szkoleniu specjalistycznym z zakresu pracy z
osobami chorymi psychicznie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie. Dokonywanie oceny
sytuacji problemowej (diagnoza);

4. systematyczna edukacja spotecznodci Gminy Twordg:

e rozpowszechnianie folderdéw  informacyjnych  zawierajacych inf.
o mozliwodciach uzyskania pomocy dla sprawcdéw i ofiar przemocy
w r1éznych instytucjach pomocowych ogdlnopolskich, powiatowych
i gminnych;

e rozpowszechnianie folderéw informacyjnych dot. przemocy (foldery
finansowane ze $rodkéw Narodowego Programu Zdrowia). 4 rodzaje
folderow:

v’ Jak Radzi¢ sobie z przemoca? — porady psychologiczne dla oséb
doznajacych przemocy”;

v',,Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy w rodzinie”;

v’ Przemoc w rodzinie — sytuacja oséb doznajgcych przemocy w
rodzinie”;

v' ,Procedura Niebieskie Karty — Podstawowe informacje”;

o aktualizowanie informacji na stronie internetowej, zamieszczenie MAPY —
reaguj przeciwko przemocy, aktualizowanie informacji dot, mozliwosci
uzyskania pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie;

5. poradnictwo prawne dla rodzin z problemem przemocy. Poradnictwa udziela radca
prawny w Urzedzie Gminy w Tworogu (radca prawny finansowany cze¢éciowo
przez. Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a czeéciowo
ze $rodkéw wiasnych Urzedu Gminy zaplanowanych w budzecie GOPS);

6. udzielanic poradnictwa socjalnego dla rodzin dotknietych przemocg domowg
przez  pracownikéw socjalnych Gminnego Oédrodka Pomocy Spolecznej
w Tworogu;

7. prowadzenie dokumentacji w sprawach przemocy domowe;j:

e teczki osobowe rodzin, w ktérych realizowana jest procedura
wNiebieskie Karty”;

o rejestr,,Niebieskich Kart”,

e dokumentacja dotyczaca organizacji pracy Zespolu i grup roboczych.




8. Monitorowanie i na biezgco przekazywanie przez podmioty wchodzgce w sktad
Zespotu informacji o dziatajgcych instytucjach pomagajgcych ofiarom i sprawcom
przemocy domowej;

9. podejmowanie dzialafi w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

W 2017r. Zespot opracowat Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Tworég na lata 2018 do 2020. Program

obowigzuje od stycznia br.

W 2017r. do przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Tworogu
wplynely 4 ,Niebieskie Kart” dotyczgcych podejrzenia stosowania przemocy w 4 rodzinach.
Wszystkie ,Niebieskie Karty” sporzadzili funkcjonariusze Policji. Do pracy z Rodzinami w
ktorych zostala wszezeta procedura ,Niebieskie Karty” powotano 4 grupy robocze.

Lacznie 2017r. w ramach procedury ,Niebieskie Karty” prowadzono prace w 13

rodzinach. W 4 rodzinach praca w ramach procedury zostata zakonczona.
GRUPY ROBOCZE

W 2017r. powolane zostato 4 grup robocze, ktoére prowadzity pracg w 4 rodzinach.
Dodatkowo 9 grup roboczych pracowato z rodzinami od lat wczedniejszych.
W sklad grup roboczych wehodzili przedstawiciele:

¢  GOPS w Tworogu;

e Komisariatu Policji w Tworogu,

e (Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
e placéwek oswiatowych z terenu Gminy Twordg;

e SP Z07 w Tworogu,

Grupy robocze pracowaly z rodzinami w ramach wszczetej procedury , Niebieskie Karty”,

W 2017r, W ramach swojej pracy grupy robocze zajmowaly sie:

e opracowaniem i realizacjg indywidualnego planu pomocy rodzinie;

e monitorowaniem sytuacji w rodzinie;




o~

e zglaszaniem sprawcdw przemocy do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Tworogu ;

e udzielaniem poradnictwa socjalnego;

o kierowanie ofiar przemocy domowej do radey prawnego;

e kierowaniem ofiar i sprawcow przemocy na spotkania z psychologiem;

Kazde dzialanie podejmowane wobec rodziny przez cztonkéw grup roboczych zostalo
udokumentowane. Cato$é dokumentacji dot. prac grup roboczych jest przekazywana do
przewodniczacego Zespohu.

W okresie sprawozdawczym zakonczona zostala praca 4 grup roboczych w zwigzku
z zakohczeniem 4 procedur ,Niebieskie Karty”. 9 grup roboczych funkcjonuje nadal

i realizujg swoje zadania,




