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 WSZYSCY WYKONAWCY 

 ZAINTERESOWANI  

UDZIAŁEM W POSTĘPOWANIU 

 

Dotyczy przetargu nieograniczonego: "BUDOWA KOMPLEKSU REKREACYJNEGO W 

SOŁECTWIE BRYNEK - ETAP I" 

Nr sprawy: Grp. I. 271.6.2018 

 

ZMIANY ZAPISÓW W SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

Zamawiający uprzejmie informuje, iż na podstawie art.38 ust.4 ustawy z dnia 29 stycznia 

2004r. Prawo Zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz.1579) zmieniają się 

zapisy SIWZ w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przetargu 

nieograniczonego. 

Zmiany dotyczą zapisu w rozdziale XV- Opis kryteriów: 

BYŁO: 

XV. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty w celu  zawarcia 

umowy w sprawie zamówienia publicznego:  Oferty oceniane będą według kryterium:  Cena – 60% 

Okres gwarancji jakości przedmiotu umowy – 40% Kryterium ceny zostanie obliczone według 

następującego wzoru:  

(Cena najniższej oferty / Cena badanej oferty) x 60 = liczba punktów za kryterium cena.  

Kryterium gwarancji zostanie obliczone w następujący sposób:  

Minimalny termin gwarancji wymagany w opisie przedmiotu zamówienia wynosi 60 miesięcy. 

Wykonawca oferując minimalny okres gwarancji, otrzyma w tym kryterium 0 pkt. W przypadku, gdy 

Wykonawca zaoferuje dłuższą gwarancję, oferta otrzyma 40 pkt w kryterium gwarancja.  

W sytuacji, gdy Wykonawca nie wskaże w ofercie terminu gwarancji, oferta taka zostanie uznana za 

ofertę z minimalnym okresem gwarancji i w tym przypadku Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów za 

kryterium gwarancja. Zamawiający wymaga zapewnienie bezpłatnego serwisu przedmiotu 

zamówienia przez okres zaoferowanej gwarancji od daty dostarczenia przedmiotu zamówienia.  

W sytuacji, gdy Wykonawca, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, nie przedłoży na 

wezwanie Zamawiającego stosownych dokumentów, na skutek czego zostanie on wykluczony z 



postępowania lub jego oferta zostanie odrzucona, Zamawiający dokona ponownej oceny ofert wraz z 

przeliczeniem punktacji w ramach kryteriów oceny ofert i wezwie kolejnego Wykonawcę, którego 

oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, do złożenia stosownych dokumentów. 

JEST: 

XV. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty w celu  zawarcia 

umowy w sprawie zamówienia publicznego:  Oferty oceniane będą według kryterium: 

Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty w celu  zawarcia 

umowy w sprawie zamówienia publicznego:  Oferty oceniane będą według  następujących kryterium:   

Cena – 60%, Okres gwarancji jakości przedmiotu umowy – 20%, Doświadczenie kierownika budowy – 

20% . Kryterium ceny zostanie obliczone według następującego wzoru:  

(Cena najniższej oferty / Cena badanej oferty) x 100x 60% = liczba punktów za kryterium cena.  

Kryterium gwarancji zostanie obliczone w następujący sposób:  

Minimalny termin gwarancji wymagany w opisie przedmiotu zamówienia wynosi 60 miesięcy. 

(Okres gwarancji w ofercie ocenianej w miesiącach/ maksymalna gwarancja spośród wszystkich 

ofert) x 100x 20%   liczba punktów za kryterium gwarancja. 

Doświadczenie kierownika budowy – waga 20%.  Ocena ofert  w zakresie kryterium „doświadczenie 

kierownika budowy” dotyczy posiadanego przez kierownika budowy okresu doświadczenie na 

stanowisku kierownika budowy w specjalności techniczno-budowlanej. Wykonawca winien wpisać 

okres doświadczenia kierownika budowy w załączniku nr 7. Kryterium „doświadczenie kierownika 

budowy posiada wagę 20%. Maksymalna ilość punktów, która może zostać przyznana wykonawcy w 

kryterium „doświadczenie kierownika budowy” wynosi 20. Okres doświadczenia kierownika budowy 

musi zostać podany w pełnych latach. Minimalny okres doświadczenia kierownika budowy wynosi      

2 lata, maksymalny okres doświadczenia 20 lat. W przypadku podania okresu doświadczenia 

kierownika budowy krótszego niż 2 lata, oferta zostanie odrzucona, jako niezgodna z SIWZ. W 

przypadku podania okresu doświadczenia dłuższego niż 20 lat, Zamawiający przyjmie do oceny okres 

doświadczenia kierownika budowy wynoszący 20 lat i przyzna stosowną liczbę punktów. Oferta 

spełniająca w najwyższym stopniu wymagane kryterium otrzyma maksymalną liczbę punktów, czyli 

20. Pozostałym wykonawcom przypisana zostanie odpowiednia mniejsza ilość punktów według 

wzoru: 

(okres doświadczenia kierownika budowy wskazany przez wykonawcę w załączniku nr 7/najdłuższy 

okres doświadczenia kierownika budowy spośród wszystkich ofert) x 100 x 20%.  liczba punktów za 

kryterium doświadczenia kierownika budowy.  

 

Pozostałe zapisy w SIWZ nie ulegają zmianie. 


