ROG ZARZADZENIE NR /04115272018
WOITA GMINY TWOROG

2 dnia<. /M. 2018 1.

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boruszowicach,
ul. Szkolna 2, 42-690 Boruszowice

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin zm. ) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U. 2017 r. poz. 1587 ), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Boruszowicach, ul. Szkolna 2, 42-690 Boruszowice.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Boruszowicach, ul. Szkolna 2, 42-690 Boruszowice, stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Tworég http://bip.ugtworog.rekord.com.pl, na tablicy ogtoszert w siedzibie Urzedu Gminy

Twordg oraz stronie internetowej Urzedu Gminy.
| § 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie wéjtowi Gminy Twordg.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr//54:..2/2018
. Wdjta Gminy Twordg
z dnia...[[ 1412018, w sprawie ogloszenia

konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego
w Boruszowicach

WOIT GMINY TWOROG
oglasza
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Boruszowicach ul. Szkolna 2

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U.z2017 r. poz. 1597 ), a w szczegdlnosci:
posiada  stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;
posiada wyksztatcenie wyzsze i posiada tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogicznei kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w w/w placéwce;
ukoriczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskata:

1. co najmniej dobrg ocene pracy w okresie pieciu lat pracy lub

2. pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

3. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym




(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

11) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

2)

4)

5)

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);

Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota
podstawowa i publiczne przedszkole albo przedszkola, moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej
oraz spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 1,3-11 niniejszego ogtoszenia.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze byé powierzone réwniez nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, zatrudnionemu na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(jednolity tekst Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 ), jesli spetnia wymagania okresélone
w niniejszym ogtoszeniu, za wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;




6)

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 3,6,8,9,11 niniejszego ogloszenia.
Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

szkoty;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajgcego toisamo$é oraz poswiadczajgcego

obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt
4 albo w pkt. 4 ppkt 3 ogloszenia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

os$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pdzn.zm. ),

10) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a

ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pdzn. zm. oraz z 2017 r. poz. 1530 ), - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;




12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 z pdin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péin. zm. ) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, Ze kandydat ma petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Boruszowicach z siedziba przy ul. Szkolnej 2.” oraz swoim imieniem, nazwiskiem,
adresem do korespondencji, numerem telefonu oraz dodatkowo ewentualnym
adresem mailowym w terminie do dnia 20.06.2018 r. do godz. 11.00 ( decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy w Tworogu ) na adres:

Urzad Gminy w Tworogu
ul. Zamkowa 16
42-690 Tworog

lub osobisciew sekretariacie Urzedu Gminy Tworég, | pietro, pok. nr. 106
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi powotana przez Wéjta Urzedu Gminy Twordg komisja
konkursowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni pisemnie ( w przypadku
podania adresu mailowego — powiadomienia na adres mailowy )

7. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych ) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), informujemy, ze:

1) Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych wyrazonych powyzej jest Wéjt Gminy Twordg z siedzibg w Tworogu,
ul. Zamkowa 16, 42-690 Twordg, tel.:32 285 74 93, adres e-mail:
gmina@tworog.pl

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 42-690 Tworég ul. Zamkowa 16, e-mail:
bozena.kadela@ug.tworog.pl

3) Celem =zbierania danych jest postepowanie konkursowe majgce na celu
wyfonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Boruszowicach (podstawa prawna: art. 63. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.), oraz § 1 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11




sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1587).

4) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — po 25 maja 2018 r.)

5) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia/wziecia
udziatu w postepowaniu konkursowym majgcym na celu wytonienie kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boruszowicach.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe wziecie udziatu w/w
postepowaniu.

6) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione
Z mocy prawa.

7) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9) Dane osobowe kandydatéw niewybranych w wyniku przeprowadzonego
konkursu, bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia
rozstrzygniecia konkursu a nastepnie komisyjnie zniszczone; dane osobowe
kandydata, ktory zostanie wybrany, zostang wtgczone do akt osobowych;

Tworog, dnia 29.05.2018r.




