UCHWALA NR XV/124/2020
RADY GMINY TWOROG

z dnia 2 marca 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tworoég

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2019r., poz. 506 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 2215), po uzgodnieniu ze Zwiazkami
Zawodowymi,

Rada Gminy Tworodg
uchwala:

§1.
Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielskich dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

2. szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2019, poz. 2215),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 416 ze zmianami)

3. ,,szkole” rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Twordg,

4. ,,dyrektorze lub wicedyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3,

5. ,,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 3,

6. ,.klasie” — nalezy tu rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

7. ,uczniu” — nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka.

§3.
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 4.
Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi zalezy od spelnienia w sposob
wyr6zniajacy, co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych:

a) Uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) Pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) praca w komisjach egzaminacyjnych,
b) prowadzenie kot zainteresowan,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
d) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
¢) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placowki z zagranica,
f) przeprowadzanie wyjazdowych zaje¢ edukacyjnych,
g) zaangazowanie w realizacj¢ projektow europejskich,
4) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,
¢) wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,
d) prawidtowa realizacja planu finansowego wynikajgca z przyznanych szkole srodkow budzetowych.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych zprzyjetych przez Gming Twordg priorytetow lokalnej
polityki o$wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocje szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty,
¢) organizacj¢ imprez gminnych. Dodatek motywacyjny:

- Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorow ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Twordg.

- Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz sze$¢ miesigcy inie dtuzszy niz
1 rok.

- Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona w wysoko$ci maksymalnie do 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 5.

Wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktéorych mowa w § 5 Rozporzadzenia, w wysokosci
okreslonej w zamieszczonej ponizej tabeli dodatkow funkcyjnych.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy Tworodg, a dla wicedyrektora i nauczyciela
— dyrektor szkoty.Tabela dodatkéow funkcyjnych

L.p. Stanowisko Miesi¢czna kw?ta za jeden
oddzial
1. Dyrektor samodzielnego przedszkola 170 zt
2. Dyrektor szkoty 120 zt
3. Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego 140 zt
4. Wicedyrektor 50 zt
5. Kierownik §wietlicy 10 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez miesigcznie nauczycielowi z tytuhu:
a) Sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 60,00 zt brutto, za kazdego powierzonego nauczyciela,
b) Powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zt.

¢) Dodatek za wychowawstwo w przedszkolach wynosi 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki na stanowisku kierowniczym, zgodnie zpowszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych warunkach lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy a w szczegoélnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu - w wysoko$ci 15% ze stawki
godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

b) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu - w wysokosci 5 % ze
stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest on zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przysluguje wynagrodzenie, liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§7.

Godziny ponadwymiarowe
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa idoraznych zastepstw ustala si¢, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng licze godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ o ktérej mowa w ustepie 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke ,
¢) imprezg organizowang przez szkotg,

d) nieobecnoscia ucznia nauczania indywidulanego, ale tylko w pierwszym dniu tej nieobecnosci,
w przypadku gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela, - traktuje si¢ jak godziny zrealizowane.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu, miesiecznie ztygodniowym okresem
rozliczeniowym.

§9.
Fundusz nagréod

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod z przeznaczeniem na wyptaty nagrod: Nagroda
Wojta Gminy Twordg i Nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Ze srodkow specjalnego funduszu nagroéd 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, za§ 20% srodkow
przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za osiaggni¢cia:
1) W zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) Osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, itp.),
b) Wysokie wyniki egzamindw konczacych dany poziom nauczania,
¢) Podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

d) Wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng
jej uczestnikow,

e) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych usprawniajacych proces dydaktyczny,

f) Wykazywanie si¢ pomystowoscia 1iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkéw
dydaktycznych celem aktywizowania ucznidéw w procesie nauczania.

2) W zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:

a) Wzorowe przygotowanie iorganizowanie uroczystosci szkolnych lub s$rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

b) Rozwijanie indywidualnych cech ucznidw, wychowankoéw iwspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,
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¢) Podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania uzaleznieniom i agresji wérod uczniow,

d) Prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie zjawisk patologicznych oraz powodujacych
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

e) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty,
f) Organizowanie opieki i pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
g) Podejmowanie wspolpracy z organizacjami celem wspomagania dziatalnosci szkoty.

4. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoly nagrody Woéjta Gminy Tworog bierze si¢ pod uwage:

1) Ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) Dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajge¢ organizowanych
przez szkofle,

4) Prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

5) Racjonalne icelowe planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie iracjonalne
wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

6) Dbanie o bazg placoéwki — m.in. remonty, pomoce dydaktyczne.
5. Maksymalna wysoko$¢ nagrod wynosi:
a) Nagroda Dyrektora — do 2.000,00 zt
b) Nagroda Wojta — do 3.000,00 zt

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora/Nagrody Wojta sktadanego do dyrektora/Woéjta w terminie do
15 maja kazdego roku i 15 wrze$nia kazdego roku, moga wystapi¢ w szczegdlnosci:

a) Zastgpca dyrektora,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole.
7. Wniosek powinien zawierac:

a) dane osobowe,

b) uzasadnienie przyznania nagrody zpodaniem konkretnych iwymiernych efektow przez osobeg
nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu o kryteria zawarte w ust. 3 lub ust. 4.

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
9. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowe;j”.

10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 10.

Wszystkie dodatki przyznawane okresowo (dodatek za wychowawstwo, dodatek funkcyjny, opiekun stazu)
moga by¢ zabrane na podstawie decyzji dyrektora badz Wojta Gminy Twordg (na podstawie angazu)
w przypadku diugotrwalej nieobecnosci nauczyciela, wcelu przyznania powyzszego dodatku innemu
nauczycielowi pelnigcemu zastepstwo za danego nauczyciela.
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§ 11.

Traci moc uchwata Nr XVIII/162/2016 Rady Gminy Tworég z dnia 30 maja 2016 roku (Dz. U. Woj. SL.
7z 07.06.2016 poz.3147) w sprawie regulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Tworog; Uchwala Nr XXXI1/275/2017 z dnia
30.08.2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XVIII/162/2016 Rady Gminy Twordg z dnia 30 maja 2016 .
w sprawie regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Tworég (Dz. Urz. Woj. Sl. z 06.09.2017 r., poz. 4748) oraz Uchwata Nr
XXXV/291/2017 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/275/2017 Rady Gminy
Twordég zdnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach na terenie Gminy Twordg (Dz. Urz. Woj. SL
z 08.11.2017 r., poz. 5947).

§ 12.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Twordg oraz dyrektorom placowek oswiatowych.

§ 13.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

Przewodniczaca Rady Gminy
Twordg

Beata Czierpka
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