
UCHWAŁA NR XLVI/385/2022 
RADY GMINY TWORÓG 

z dnia 17 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XVIII/162/2016 Rady Gminy Tworóg z dnia 30 maja 2016 roku w sprawie 
regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach na terenie gminy Tworóg 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zmianami), art. 1 pkt 6 ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., 
poz. 1730), 

Rada Gminy Tworóg, 
uchwala: 

§ 1.  

W uchwale Nr XVIII/162/2016 Rady Gminy Tworóg z dnia 30 maja 2016 roku w sprawie regulaminu 
określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach na terenie 
gminy Tworóg wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 5 ust. 5 zmienianej uchwały otrzymuje następujące brzmienie: Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania 
funkcji wychowawcy klasy wynosi 300,00 zł brutto. 

2. § 5 ust. 7 zmienianej uchwały otrzymuje następujące brzmienie: 7. Dodatek dla opiekuna stażu wynosi 
60,00 zł brutto – dotyczy wynagrodzeń należnych do 31 grudnia 2022 r., natomiast od dnia 01 stycznia 
2023 roku przysługuje dodatek z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 150 zł brutto za 
każdego nauczyciela objętego opieką. 

3. W § 5 po ust. 7 dodaje się ust. 8, który otrzymuje następujące brzmienie: 8. Dodatek funkcyjny z tytułu 
sprawowania funkcji mentora – na czas jej pełnienia - wynosi 60,00 zł brutto za każdego nauczyciela objętego 
opieką - dotyczy wynagrodzeń należnych od 01 września do 31 grudnia 2022 roku, natomiast od dnia 
01 stycznia 2023 roku przysługuje dodatek z tytułu sprawowania funkcji mentora w wysokości 150 zł brutto za 
każdego nauczyciela objętego opieką. 

§ 2.  

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tworóg. 
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§ 3.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia. 

   

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Tworóg 

 
 

Beata Czierpka 
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Uzasadnienie 

Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730) wprowadzone zostały zmiany dotyczące ścieżki awansu zawodowego 
nauczycieli. Od dnia 1 września nauczycielowi, który rozpoczyna według nowych przepisów awans na stopień 
nauczyciela mianowanego (ze statusu nauczyciela początkującego) przydzielany jest mentor. 

Zadaniem mentora jest: 

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go 
z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami 
obowiązującymi w szkole; 

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego; 

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji 
obowiązków nauczyciela; 

4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych 
zajęć; 

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem; 

6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 

Organ prowadzący w drodze regulaminu określa wysokość dodatku dla nauczyciela pełniącego funkcję 
mentora. W przedmiotowej uchwale utrzymana jest wysokość dodatku w kwocie analogicznej do 
dotychczasowego dodatku opiekuna stażu. 

Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia 
nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują według przepisów 
dotychczasowych. Z tego powodu zasadne jest pozostawienie w uchwale również zapisu dotyczącego dodatku 
dla opiekuna stażu. 

Wobec powyższego, przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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