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, WOJT GMINY TWOROG
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektora ds. spraw budownictwa i zagospodarowania przestrzennego

w Referacie inwestycji, obrotu mieniem, rolnictwa, ochrony srodowiska i spraw

komunalnych

W WYMIARZE 1/1 ETATU

Zakres zadan:

11.

12.

13.

14.

15.

Zlecanie i koordynacja prac w zakresie opracowania oraz zmiany migjscowych planoéw
zagospodarowania przestrzennego,
Wydawanie wypisow i wyrysow ze studium lub miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,
Wydawanie zaswiadczeh o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Twordg,
Wykonywanie analiz potrzeb zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy,
przygotowywanie do przedtozenia Radzie, co najmniej raz w kadencji, wynikow analiz zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy oraz wnioskow w sprawach sporzadzenia lub
zmiany planu miejscowego, po uzyskaniu opinii komisji urbanistyczno- architektonicznej,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego, prowadzenie odpowiedniego rejestru oraz sprawozdawczosci z wydanych
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy,
Opiniowanie zgodnos$ci z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego wstepnych
projektéw podziatu dziatek ewidencyjnych,

Opracowywanie SIWZ i udziat w pracach komisji przetargowych dla wylonienia w trybie
zamowien publicznych wykonawcow opracowan planistycznych,
Koordynacja i obstuga Gminnej Komisji Architektoniczno — Urbanistycznej,

. Ustalanie numerow porzadkowych nieruchomosci na terenie Gminy Tworog przekazywanie

zestawien nadanych numerow porzadkowych wlasciwym organom.

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie nadania lub nazw ulicom na terenie Gminy
Twordg

Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow w systemie teleinformatycznym
Prowadzenie catosci spraw wynikajgcych z zadan gminy w zakresie ochrony zabytkow, w tym
prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow, opracowywanie gminnych programoéw ochrony i
konserwacji zabytkow.

Przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych — co do ich gromadzenia,
przetwarzania, przechowywania i udost¢pniania — zgodnie z ustawg oraz wewngtrznymi
instrukcjami urzedu Gminy Twordg.

Biezace elektroniczne angazowanie uméw i1 wydatkow zwigzanych z swoim zakresem
obowigzkéw przestrzeganie terminow regulowania wszelkich zobowigzan, przestrzeganie
terminéw zawartych w umowach i zleceniach z wykonawcami robot zleconych.



16. Wykonywanie ~ budzetu  zadaniowego  realizowanych  przez  referat  zadan,
a w szczegOlnosci dbanie o przestrzeganie racjonalnego gospodarowania publicznymi
srodkami finansowymi oraz przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

17. Wspotpraca z wilasciwymi merytorycznie pracownikami urzgdu w sprawach zbywania
nieruchomosci, sprawach planowania przestrzennego, finanséw oraz z informatykiem w celu
umieszczania na stronie BIP Urzgdu spraw objetych niniejszym zakresem obowigzkow
stuzbowych.

Wymagania niezbe¢dne:
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10.

11.

12.

13.

14.

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztalcenie wyzsze (min. pierwszego stopnia)”;

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy. Mile widziane doswiadczenie
zawodowe zwigzane z tematami spraw komunalnych;

Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Obstuga programéw informatycznych Microsoft Office, poczta elektroniczna;
Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie
inicjatyw;

Elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos$¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej;

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

Komunikatywnos$¢, tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i
odpornos¢ na stres,

Ciekawo$¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na
realizacje celow;

Dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z
podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetno$¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,
gotowos¢ do wystapien publicznych oraz prowadzenie spotkan;

*Dokumentami potwierdzajgcymi w/w sq: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy,
zakresy obowiqzkow, certyfikaty itp.

Wymagania dodatkowe:

rzetelnos¢, doktadno$é, odpowiedzialno$é, samodzielnosc¢

komunikatywnos¢, umiejetnos$c pracy w zespole.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miegjsce pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Tworogu przy ul. Zamkowej 16 na |

pictrze,

W budynku nie ma windy,

Praca administracyjno-biurowa siedzaco-chodzaca,
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,



Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
wymagajaca sprawno$ci obu rak,

Praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obciazenie psychiczne,

Praca wymagajaca dobrej ostros$ci wzroku, dobrego stuchu,

Obstuga urzadzen biurowych.

praca jednozmianowa w Urzedzie Gminy w Tworogu,

przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 — dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin,
dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin od wtorku do czwartku, 10 godzin w
poniedzialek oraz 6 godzin w piatek,

praca w siedzibie urzedu,

miejsce pracy w budynku bez windy, stanowisko pracy na pierwszym pigtrze w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich,

praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie,
bezposredni kontakt z petentem (udzielenie informacji: bezposrednio, telefonicznie i e-
mailowo oraz praca w terenie),

stanowisko wymagajace kreatywnego myslenia, rozwigzywania problemow oraz
systematycznego poglebiania wiedzy zwiazanej z znajomoscia przepisow.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Twordg, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%,
Jezeli wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej w miesiacu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzgdniczych przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

agrwbdE

o

10.

list motywacyjny,

CV (zyciorys),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i ewentualne dodatkowe
kwalifikacje zawodowe,

kwestionariusz osobowy (do pobrania ponizej)

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych i Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (do pobrania ponizej)
o$wiadczenie kandydata wskazujace w jakim terminie moze podja¢ prace (do pobrania
ponizej)

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji (do pobrania ponizej)

osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sg obowiazane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé



Kryteria stosowane do wylonienia kandydatow:

o wynik testu kwalifikacyjnego,
o wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Przewiduje si¢ nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

e czas okreslony,
e czas nieokreslony

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i danymi
kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko inspektora ds. budownictwa i
zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dnia 8 maja 2024r. do godz. 12.00 (decyduje
data i godzina wptywu) w sekretariacie Urzedu Gminy Twordg, przy ul. Zamkowej 16, 42-690
Tworog (pok. 106). W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data i godzina
doreczenia przesytki do Sekretariatu Urzedu Gminy Twordg. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w
postaci elektronicznej.

Oswiadczenia kandydatow powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzedu Gminy

Tworog oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy ul. Zamkowa 16 na parterze wraz z

wykazem numerow referencyjnych ofert kandydatéw spelniajacych wymagania

konieczne okreslone w ogloszeniu. Kandydaci, proszeni sg o kontakt telefoniczny pod
numerem 324284640 w celu przydzielenia numeru referencyjnego.

» Warunkiem zatrudnienia kandydata wytonionego w procesie rekrutacji bedzie przedstawienie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku badania
lekarskiego dopuszczajacego do pracy na stanowisku urzedniczym.

> Dla oséb podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, po raz pierwszy w Urzedzie w czasie trwania zawartej umowy

o prace na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora trwa do 3

miesiecy. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest

warunkiem dalszego zatrudnienia.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto na w/w stanowisku dla osoby

Spelniajacej w minimalnym stopniu wymagania niezbedne to 4.242,00 zt. W zalezno$ci od

stopnia spelnienia przez kandydata wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych,

wynagrodzenie ustalone bedzie indywidualnie.

Y VV

Wojt Gminy
(-) Eugeniusz Gwozdz






