
UCHWAŁA NR I/11/2024 
RADY GMINY TWORÓG 

z dnia 7 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Tworóg 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U t.j. z 2024 
roku, poz. 609 z późn.zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-5, art. 37 ust.  4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. t.j. z 2022 roku, poz. 530 z późn.zm.) w związku z art. 18 ustawy 
z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U t.j. z 2023r., poz. 2692 z późn. zm.), a także w związku 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1960 z późn. zm.) 

Rada Gminy Tworóg uchwala co następuje: 

§ 1.  

Ustala się dla Wójta Gminy Tworóg wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
wskazanego dla wójta/burmistrza w gminie do 15 tysięcy mieszkańców, określonego w I tabeli załącznika 
Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego wskazanego dla 
wójta/burmistrza w gminie do 15 tysięcy mieszkańców, określonego w I tabeli załącznika Nr 1 do 
rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

3) dodatek specjalny określony w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów. 

§ 2.  

Wójtowi Gminy Tworóg przysługują ustalane zgodnie z przepisami prawa: 

1) nagroda jubileuszowa, 

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

3) odprawy. 

§ 3.  

Traci moc uchwała nr XXXIII/296/2021 Rady Gminy Tworóg z dnia 13 grudnia 2021 roku w sprawie           
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Tworóg. 

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Tworóg. 

Id: 133DB5B8-8A6B-442C-8F6D-9F516D50A54B. Podpisany Strona 1



§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Tworóg 

 
 

Beata Czierpka 
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Uzasadnienie 

Zaproponowane w uchwale kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przygotowano 
zgodnie z I tabelą załącznika Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z późn. zm.). Dodatek 
specjalny ma charakter obligatoryjny (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych), jego wysokość 
jest zgodna z zapisami § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z późn. zm.). Wynagrodzenie 
składające się z ww. składników nie przekracza w okresie miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów 
ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw (Dz.U. 
t.j. z 2023r., poz. 2692 z późn. zm.). Dodatek za wieloletnią pracę został ustalony na podstawie 
udokumentowanego stażu pracy. 
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