Zatgcznik nr 2 do uchwaty

Rady Nadzorczej nr 17/RN/2024

Zaktadu Ustug Komunalnych Tworég Sp. z o0.0.
z dnia 04.11.2024r

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza spétki Zaktad Ustug Komunalnych Tworég z siedzibg w Tworogu ogtasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko: Prezesa Zarzadu spétki Zaktad
Ustug Komunalnych Tworég

Pisemne zgtoszenia kandydatéow nalezy przesta¢ pocztg lub dostarczyé osobiscie do
sekretariatu spétki Zaktad Ustug Komunalnych w Tworogu przy ul. Zamkowej 16, 42-690
Tworog w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu” w terminie do dnia 21 listopada 2024 r. do godziny 14:00. W przypadku
zgtoszen przestanych pocztg kurierskg lub listem poleconym na podany powyzej adres Spétki
decyduje data doreczenia zgloszenia do siedziby Spétki. Na kopercie kandydat obowigzany
jest umiesci¢ swoje imig i nazwisko oraz adres do korespondenciji.

Kandydaci, ktérzy ztozyli zgtoszenia po terminie lub , ktérzy nie spetniaja wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu nie zostang dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego tylko
wybranych kandydatéw.

1. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego muszg
spetniac tacznie nastepujace kryteria:

a) posiadac¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych przepiséw prawa,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na witasny
rachunek,

c) posiadac zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. a) — c) wymogi okreélone we wtasciwych
przepisach prawa, a w szczeg6lnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czfonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem nie moie by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych
warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w organizacji zwigzkowej,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi:

a) wyksztatcenie kierunkowe i/lub doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce branzy,
w ktérej funkcjonuje Spotka,

b) doswiadczenie w organach spotek kapitatowych, w tym w szczegdlnosci w petnieniu
funkcji cztonka zarzadu,

c) wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spotek handlowych, w tym organow
spotek kapitatowych oraz grup kapitatowych, zasad komunikacji i wspoétpracy, a takie
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

d) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,

e) znajomosc¢ przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz branzy, w ktorej dziata Spotka,

f) wiedze i doswiadczenie z zakresu projektéw inwestycyjnych, finansow
przedsigbiorstwa,

g) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan, logistyki, utrzymania ruchu
i zarzgdzania,

h) wiedze i doswiadczenie w realizacji projektéw inwestycyjnych i/lub reorganizacyjnych,

i) wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z pracownikami, zbiorowych stosunkoéw pracy, polityki rekrutacyjnej,
systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

j) znajomos¢ zasad planowania w przedsiebiorstwie,

k) wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations,

Dodatkowymi atutami bedzie posiadanie przygotowania zawodowego do wykonywania lub
kierowania dziatalnoscia gospodarcza w zakresie gospodarki komunalnej w tym
w szczegdlnosci gospodarki odpadami, wodno-sciekowej, zarzadzania nieruchomosciami,
transportu i logistyki,

4, Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktéorych mowa w pkt 1 kandydat
zobowigzany jest przedstawic w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a),

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia oraz zatrudnienie
na stanowisku kierowniczym, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b) i c),

c) odwiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d),

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,



e) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz na dwa miesigce
przed datg uptywu terminu skfadania zgtoszen (w przypadku zaswiadczenia wydanego
za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz
oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciw kandydatowi.

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 oraz w pkt 5 kandydat zobowigzany jest ztoiy¢
w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 mogg by¢ ztozone w kopii
potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia, powotanej Komisji
Kwalifikacyjnej, oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

7. Niezaleznie od oswiadczern i dokumentéow, o ktéorych mowa w pkt 4-5, kandydat
zobowiazany jest przedtoiy¢ w zgtoszeniu:

a) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnied
kandydata w pracy zawodowej,

b) list motywacyjny (w oryginale), wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do
kontaktow dla celow postepowania kwalifikacyjnego,

c) wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, stanowigce zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia.

8. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne zostana zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda
prowadzone od dnia 25 listopada 2024 r. w siedzibie Spotki w Tworogu.

Kazdy z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowany telefonicznie Ilub za

posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali)

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia przez Komisje Kwalifikacyjng
poszczegélnych lub  wszystkich rozmow z kandydatami za pomoca srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, o czym poinformuje kandydatéw
z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. Decyzja Rady Nadzorczej termin, miejsce lub forma przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej przez Komisje Kwalifikacyjna moze zosta¢ zmieniony, w tym juz po
zaproszeniu kandydatéw. W takim przypadku o zmianie terminu, miejsca lub formy
przeprowadzenia rozmowy zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

11. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Kwalifikacyjna
powotang przez Rade Nadzorcza.
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12. Tematyka zagadniern bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie
obejmowac w szczegélnosci:

a) wiedze o przedmiocie dziatalnosci Spotki oraz o branzy, w ktérej dziata Spétka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) dodwiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spoétce,

d) wiedze i doswiadczenie z zakresu projektow inwestycyjnych, finanséw
przedsiebiorstwa, zasad nadzoru wiascicielskiego,

e) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan, logistyki utrzymania ruchu
i zarzadzania,

f) wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji projektow inwestycyjnych i/lub
reorganizacyjnych,

g) wiedze i doswiadczenie z zakresu zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

h) znajomos$¢ zasad planowania w przedsiebiorstwie,

i) wiedze i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations.

13. Informacje o Spodtce sg dostepne na stronach internetowych Spotki biuro@zuktworog.pl
(w wyszukiwarce nalezy poda¢ nr KRS 0000137595) oraz w Siedzibie Spdotki.

14. Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie sie ubiega¢ kandydat bedacy dotychczas
cztonkiem Zarzadu Spotki, Komisja Konkursowa dokona oceny dziatalnosci kandydata za
caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

15. Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

16. Dokumenty zfozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pozostang do odbioru w siedzibie Spétki w ciggu 30 dni od zakonczenia
postepowania. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

17. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoriczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki
Zaktad Ustug Komunalnych Twordg:

Informujemy, ze administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug
Komunalnych Twordg Sp. z 0.0. z siedzibg w Tworogu przy Zamkowej, 42-690 Twordg,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000137595, NIP 6450006750, o kapitale zaktadowym w wysokosci: 12
038 000,00 zt (dalej: Administrator). Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zwigzku z ktoérym przekazata Pani/
przekazat Pan swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator bedzie
przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b



fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie).
Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym, o ktérych
mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktdrych ustug korzysta Administrator,
szczegOlnie podmiotom $wiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatyczne,
ustugi ochrony. Pani/ Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez czas rekrutacji na
aplikowane stanowisko, a po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete
w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych oséb, ktére nie zostang wybrane).
Informujemy jednoczesnie, ze przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do
innego Administratora. Ma Pani/ Pan prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co
pozostanie bez wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji opartej wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.







