WOJT
GMINY TWOROG
. \jm‘ élagkie ZARZADZEN|E NR 116/2025

Waéjta Gminy Tworég
z dnia 16.05.2025

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Tworogu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2024r. poz. 1465), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 87),

zarzadzam co nastepuje:
81,

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu, ul. Zamkowa 16,
42- 690 Twordg.

§ 2.

1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora GOK wyfoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powolana odrebnym zarzgdzeniem Wéjta.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora GOK oraz szczegotowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okreslony zostat w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

4. Ogloszenie o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1. opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Twordg oraz na stronie internetowe;
Gminnego Osrodka Kultury;
2. wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz GOK.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Twordg

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 116 /2025
Wojta Gminy Twordg

z dnia 16 maja 20251

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TWOROGU

Wojt Gminy Twordg ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka

Kultury w Tworogu, ul. Zamkowa 1, 42-690 Twordg

I.  Wymagania niezhedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytuciji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnych, o
bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il.  Wymagania dodatkowe:

© o ~ o

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

predyspozycije do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnost efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,

kreatywnos$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, rzetelnosc, umiejetnose
podejmowanie decyzji pod presja czasu, kultura osobista.



z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
przyjmuje do wiadomosci obowiazek publikacji moich danych osobowych”.

= oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie sie trescig autorskiego
programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

» oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w
Tworogu,

Wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko dyrektora powinien przedstawi¢ z KRK informacije o
niekaralnosci.

VI.  Terminy i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ za posrednictwem poczty lub w sekretariacie Urzedu Gminy
Twordg (pierwsze pietro, pok. 106), ul. Zamkowa 16, 42- 690 Twordg, w godzinach pracy Urzedu.
Termin sktadania ofert do 02.06.2025 r. do godz. 12:00 (decyduje data wplywu).
Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
nr. telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Tworogu".
Oferty ztozone w inny sposéb niz okre$lony w ogltoszeniu, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu konkursowym. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o
dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu Wojt powota komisje konkursowa odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w |l etapach:
| etap — (bez kandydatow) wybor kandydatéw spetniajacych wszystkie wymagania formalne,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionym do |1 etapu.
O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub e-mailowo).
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie
bip.tworog.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Twordg i GOK-u.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego (moga zwrdci¢ sie do Urzedu Gminy po odbior dokumentéw aplikacyjnych w terminie do
miesigca od zakoficzenia postepowania konkursowego). Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zZniszczone.
Przed powolaniem kandydata na dyrektora instytucji kultury Wéjt Gminy Twordg zawiera z wybranym
kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla sie warunki organizacyjno-
finansowe. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora GOK
powoduje niepowolanie jego na to stanowisko.




1.

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 116/2025
Wojta Gminy Twordg

z dnia 16 maja 2025r.
REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu i tryb pracy
Komisji Konkursowej

§1.

Regulamin okre$la tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Tworogu, zwanej dalej Komisjg oraz zasady przeprowadzenia postepowania
konkursowego, zwanego tez naborem lub konkursem, na wskazane stanowisko przez Komisje.

§ 2.

Powotana przez Wojta Gminy Tworog Komisja sktadajgca sie z niemniej niz 3 0sob przeprowadza
postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Tworogu.

§3.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i
miejsce posiedzen Komisji oraz zawiadamia czlonkéw Komisji o terminach | i Il etapu
konkursu.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do Konkursu albo bedaca matzonkiem

takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Woit

Gminy Twordg niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§4.
Konkurs przebiega w dwoch etapach:
| etap - ocena formalna i terminowos¢ zlozonych przez kandydatow dokumentow
oraz zakwalifikowanie kandydatow spetniajacych warunki formalne do Il etapu Konkursu,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi przez Komisje w | etapie kandydatami
oraz rozstrzygniecie postepowania konkursowego.

§5.

1. Komisja Konkursowa w catosci przeprowadza konkurs w1 i Il etapie.
2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach w formie uchwal podejmowanych

zwyklg wiekszoscig gtosow, w gltosowaniu jawnym.

3. Komisja prowadzi Konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 czionkow

Komisji, w tym jej Przewodniczacy badz Zastepca, z zastrzezeniem, ze minimalna ilos¢
cztonkdw biorgeych udziat w posiedzeniu wynosi 3.



§9.

Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Wojtowi Gminy Twordg wynikow konkursu wraz z
jego dokumentacja.
§10.

1. Decyzja dotyczaca powotania na Dyrektora wytonionego w konkursie kandydata nalezy do
Wojta Gminy Tworog.
2. Wojt Gminy Twordg moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
§ 11.

Informacjg o wyborze kandydata upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Twordg, na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Twordg i w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury.

§12.

Przed powotfaniem kandydata na dyrektora zostaje zawarta z nim odrebna umowa
okre$lajgca warunki organizacyjne i finansowe dziatalnosci GOK.
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