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Uchwala Nr XXIX/301/2008
Rady Gminy Tworog
z dnia 29 wrzesnia 2008 roku

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,Program aktywizacji spoleczno-
zawodowej bezrobotnyveh w Gminie Twordg ™, finansowanego ze srodkiéw Europejskicgo
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w ramach Priorytetu
V11 stanowigcego realizacje dzialania 7.1 oraz budzetu Gminy Twordg.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 nr 142 poz. 1591) oraz art. 110 ust. 10 vstawy z dnia 12 marca 2004r o
pomocy spoleczne) ( Dz.U. 2004 Nr 69 poz. 593)

@ uchwala sig, co nastepuje :

§1

Zatwierdza si¢ projekt systemowy Program aktywizacji spoleczno-zawodowej bezrobotnych w
Gminie Twordg”™, realizowany w ramach dziatamia 7.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007
- 2013, wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz budZetu gminy Twomg P'm_|:l:! Jjest odpowiedzia na prowadzony przez Urzad Marszatkowski
Wojewadztwa 'ilqsklego w imieniu Samorzadu Wojewodziwa Slqsklegu jako Instytucji
Posredniczacej w naborze wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013 w ramach Priorytetu VIIL
§2

Streszczenie projektu ,Program aktywizacji spoleczno- zawodowej bezrobotnych w gminie
Tworég™ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

B §3
Wykonanie uchwaly powierza sic Wajtowi Gminy Twordg.
§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Uchwaly nr XXIX/301/2008 Rady Gminy Tworog
z dnia 29.09.2008r

Streszczenie projekiu systemowego ,, Program aktvwizacji spoleczno- zawodowej bezrobotnych w
Gminie Twordg ™

CEL OGOLNY PROJEKTU: Aktywizacja spoleczno-zawodowa bezrobotnych w Gminie Twordg

|.Uzasadnienie celu projekiu:
W gminie Twordg (8014 mieszkancéw)gléwnym problemem jest bezrobocie.
Wsréd rodzin korzystajacych z pomocy GOPS w Tworogu duzg grupe stanowia rodziny, w kidryeh
wystepuje problem bezrobocia. Bezrobocie jest jedna z przeslanek kwalifikujaca rodziny do stawania
si¢ klientami OPS-u. Ogolnie ze Swiadczen pomocy przyznawanych w Gminnym Osrodku Pomocy
' Spoleczne) w Tworogu do 31.12.2007 roku skorzystalo 135 rodzin, z czego 53 rodziny to rodziny,
ktérym pomoc zostala przyznana z tytulu bezrobocia, co stanowi 39,26% ogohu osob korzystajacych.
W okresie od 01.01.2008 do 31.06.2008 roku pomoc zostala udzielona 92 rodzina, z czego 38 rodzin,
to rodziny, kiorym pomoc zostala przyznana z tytulu bezrobocia, co stanowi 41.31 ogolu osob
korzystajacych. Wzrost bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej w okresie od 01.01.2007
do 31.06.2008r o 2,05%. Mamy deklaracje 4 osob, ktére chca uczestniczy¢ w projekcie. Sa to osoby
dhugotrwale bezrobotne( powyzej 12 miesiecy), ktore dlugotrwale korzystaja z $wiadczen z pomocy
spolecznej(powyzej 12 miesiecy). Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia finansowego w
naszym osrodku w przypadku osoby bezrobotnej jest zarejestrowanie w PUP w Tamowskich Gorach.
istnigje tez mozliwos¢ realizowania prac spoleczno - uzytecznych, do ktorych zachecamy i
mobilizujemy wszystkich naszych klientéw. Obecnie prace spoleczno — uzyteczne realizuje 20 osob.
Glownym preblemem bezrobotnych klientéw GOPS jest brak wyksztalcenia i kwalifikacji do podjecia
zatrudnienia oraz ograniczony dostgp do kurséw zawodowych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy.
50%- uczestnikow programu ma wyksztalcenie podstawowe
25%-uczestmikéw programu ma wyvkszialeenie zawodowe
25% - uczestnikow programu ma wyksztalcenie srednie
D 100% uczestnikow programu to osoby dlugotrwale borykajace sie z problemem bezrobocia, powoduje
to biemnos¢, brak wiary w mezliwo$é znalezienia zatrudnienia, a takze powslawanie zjawisk
patologicznych takich jak: alkoholizm, przemoc w rodzinie, prowadzi tez do wykluczenia spolecznego
tych osob, oraz bezradnosé na rynku pracy.
Problem pojawia si¢ tez wsrdd osob mlodych konczacych edukacje i rozpoczynajacych swoja kariere
zawodowa, brak mozliwosci wsparcia ze strony rodziny. a takze nie znajomosé potrzeb rynku pracy.
brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego prowadzi do braku atrakcyjnoscei takich osob na rynku
pracy.
PowyzZej przedstawione problemy nie wynikaja z braku ofert pracy, ktérymi dysponuje PUP, tylko z:
- niskiego wyksztalcenia (podstawowe, zawodowe)
- braku specjalistycznych umiejetnoscei zawodowych
- braku do$wiadczenia zawodowego
- braku umiejetnosci ..poruszania si¢ na rynku pracy”™
Wyzej przedstawione problemy wskazujg na koniecznosé objecia oséb kompleksowym wsparciem.
Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, edukacyjnej)
realizowanych przez pracownika socjalnego, doradcg zawodowego, psychologa oraz pracodawcow.
Pracownik socjalny zastosuje narz¢dzie w postaci kontraktu socjalnego.



Istotne jest:

- zorganizowanie i sfinansowanie spotkain z doradca zawodowym, kiory pomoze osobom w

prawidlowym wyborze kursow zawodowych ( zgodnych z potrzebami rynku pracy w naszym

rejonie)a, takze nauczy aktywnego poszukiwania pracy.

- zorganizowanie i sfinansowanie kursow i szkolen zawodowych

- sfinansowanie biletow na dojazd na kursy/szkolenia

- umozliwienic odbycia zaje¢ u pracodawcy / prakiyki/ staze/ przygotowania zawodowe.

cele projektu sa zgodnc z zapisami Priorytetu VII PO KL. Przyjcto, Ze osoby korzystajace z uslug

systemu pomocy spolecznej beda ouzym}'\haly kompleksowe wsparcie w readaptacji zawodowej i

dostepie do rynku pracy za pofrednictwem OPS. Projekt wpisuje si¢ w cele i zalozenia Priorytetu VII

PO KL /cel szczegolowy l:poprawa dostgpu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, gdvZ ukierunkowany jest na udziclanie wielostronnego wsparcia na rynku pracy

bezrobotnym, klientom pomocy spoleczne. Pomoc w trakcie realizowania projektu begdzie kierowana

do osob korzystajacych z pomocy spolecznej dlugotrwale bezrobotnych. Wystepuje zgodnosé z

Planem Dzialania. Projekt wykorzystuje wymienione instrumenty i narzedzia oraz przyznana kwotg
@ dofinansowania.

Zgodnie z zalozeniami Poddziatania 7.1.1 PO KL typ realizowanego projektu rozwéj form aktywnej

integracji po przez kontrakty socjalne, wspieranie zdolnosci do pojecia zatrudnienia po przez

szkolenia, a takze uslugi o charakterze edukacyjnym i spolecznym, ktérych celem jest wspicranie

mobilnoéci na rynku pracy pozwalajace na przezwvcieZenie indywidualnych barier w powrocie na

rynek pracy

CELE SZCZEGOLOWE:

. Podwyzszenie kwalifikacji i nabycie kompetencji poprzez udzial w kursach i szkoleniach

przygotowujacych do pracy w konkretnym zawodzie wskazanym przez uczestnika projekiu

. Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez realizacje prakiyki zawodowej

. Mobilizacja pozostatych czlonkéw rodziny oraz spolecznosci lokalnej do podjgcia zatrudnienia

poprzez pokazywanie wlasnym przykladem korzysci plynacych z podnoszenia kwalifikacji oraz

aktywnego poszukiwania pracy

. Podnies¢ aktywno$¢ na rynku pracy. zdobycie umiejetnosci wyszukiwania ofert pracy,

kontaktowania si¢ z pracodawcami przygotowania niezbednych dokumentow (cv, list motywacyjny),
@ atrakcyjnego zaprezentowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

WODNICZACA
PRZEWODNICZA




