
PROTOKÓŁ NR 35 
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Rady Gminy Tworóg 
odbytego w dniu 22 kwietnia 2010 r. 

 
 
 
 
W posiedzeniu przewodniczył Adam Lachowicz – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 
W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji oraz zaproszeni goście wg listy obecności stanowiącej 
załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej o godz. 13:00 otworzył posiedzenie Komisji i po powitaniu 
członków Komisji i gości oświadczył, iŜ zgodnie z listą obecności aktualnie w posiedzeniu uczestniczą 
4 osoby, co wobec składu Komisji wynoszącego 5 osób, stanowi quorum pozwalające na 
podejmowanie prawomocnych decyzji. 
 
 
 
 
Następnie Przewodniczący przedstawił projekt porządku posiedzenia: 

1. Przyjęcie porządku obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z  posiedzenia Komisji Nr 34 z dnia 30.03.2010r. 
3. Zapoznanie się z pismem M.Woźniak, zam. w Nowej Wsi Tw.  
4. Analiza zatrudnienia w GOPS. 
5. Kontrola przetargu – rozbudowa przedszkola w Wojsce. 
6. Informacja z realizacji wniosków złoŜonych do Wójta Gminy. 
7. Sprawy bieŜące 

 
 
 
 

Ad. 1.Przyjęcie porządku obrad. 
Przewodniczący przedstawił porządek posiedzenia Komisji 
Porządek posiedzenia został przyjęty jednogłośnie. 
Wynik głosowania: 4 –„za”, 0 – „przeciw” , 0 – „wstrzymujących się” 
 
Ad. 2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 
Komisja po zapoznaniu się z protokołem nr 34 z dnia 30 marca 2010r. przyjęła protokół jednomyślnie.   
Wynik głosowania 4 –„za”, 0 – „przeciw” , 0 – „wstrzymujących się” 
 
Ad. 3. Zapoznanie się z pismem M.Woźniak, zam. w Nowej Wsi Tw. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz poinformował, Ŝe do Urzędu wpłynęła skarga pani Woźniak 
na uchwałę XXI/313/2000 (skarga stanowi załącznik do protokołu). Odczytał opinię prawną, która jest 
załącznikiem do protokołu.  
Zastępca Wójta Gminy, Teodor Dramski powiedział, Ŝe ze skargi nie wynika jasno czy pani Woźniak 
chce aby uchwała została uchylona, czy zmieniona, czy moŜe zwraca się z prośbą o wznowienie 
postępowania? Dlatego Urząd Gminy wystąpił do skarŜącej z pismem wzywającym do uzupełnienia 
skargi (pismo stanowi załącznik do protokołu). 
Wójt Gminy, Eugeniusz Gwóźdź poinformował, Ŝe pani Woźniak została poinformowana o terminie 
dzisiejszej Komisji. 
Zastępca Wójta Teodor Dramski powiedział, Ŝe nieuzupełnienie braków w skardze w terminie do 7 dni 
od otrzymania pisma, zgodnie z obowiązującymi przepisami, pozostawia skargę bez rozpoznania. 
Wójt Gminy, Eugeniusz Gwóźdź dodał, Ŝe w w/w piśmie oprócz wezwania do uzupełnienia skargi, 
zawarte było równieŜ pouczenie, Ŝe nieuzupełnienie skargi spowoduje brak jej rozpatrzenia. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zawnioskował, by w oparciu o przedstawione argumenty 
Wójta, nie podejmować uchwały. 
 



Komisja w głosowaniu 4 – „za”, 0 – „przeciw”, 0 – „wstrzymujących się” wydała pozytywną 
opinię do propozycji Przewodniczącego Komisji, by nie podejmować uchwały w sprawie skargi 
z powodu braku uzupełnienia skargi przez skarŜącą. 
 
Ad.4 Analiza zatrudnienia w GOPS 
Analizę przedstawiła Kierownik GOPS, Barbara Pyszniak. Analiza stanowi załącznik do protokołu. 
Wyjaśniła, Ŝe w związku z realizacją projektu unijnego GOPS pozyskał środki na zatrudnienie 2 
pracowników socjalnych oraz koordynatora projektu. 
Poinformowała, Ŝe gmina otrzymuje na działalność GOPS dotację z budŜetu Wojewody, z tej dotacji 
finansowany jest etat kierownika, 1 pracownika socjalnego, oraz dofinansowanie etatów 2 
pracowników z sekcji rodzinnej. Gmina nie ponosi Ŝadnych kosztów związanych z pracą 2 
pracowników socjalnych oraz koordynatora w ramach projektu unijnego. Osoby zatrudnione w ramach 
tego projektu mają zawarte umowy na czas określony do grudnia 2013, czyli na czas realizacji 
projektu. Obecnie z zatrudnionych 4 pracowników socjalnych, pracuje 3, gdyŜ jeden jest na urlopie 
wychowawczym. 
Następnie przedstawiła koszty jakie gmina ponosi z tytułu zatrudnienia w GOPS. Z budŜetu gminy 
finansowane są: 
- etat księgowej 
- etat pracownika usług opiekuńczych 
- 30% etatów 2 pracowników z sekcji świadczeń 
- 10% etatu dla pracownika wykonującego usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
 
Kierownik GOPS zaznaczyła, Ŝe dla gminy i jej mieszkańców bardzo dobrym jest udział GOPS w 
projekcie unijnym, dzięki któremu zatrudniono w Ośrodku 2 pracowników socjalnych, którzy oprócz 
zadań projektu realizują, jak wszyscy pracownicy, zadania GOPS. Podkreśliła, Ŝe Unia Europejska 
pokrywa całkowity koszt ich zatrudnienia łącznie z 13 pensjami. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zapytał czy po zakończeniu projektu, tj. w grudniu 2013 
będzie moŜliwość zatrudnienia pracowników zatrudnionych obecnie w ramach projektu? 
Kierownik GOPS odpowiedziała, Ŝe moŜliwe, Ŝe po 2013 roku będzie trzeba znaleźć w budŜecie 
gminy środki na opłacenie jednego etatu na pracownika socjalnego. Byłoby bardzo dobrze, gdyby w 
gminie było zatrudnionych 4 pracowników socjalnych. Jeśli chodzi o etat głównego księgowego, 
GOPS jako jednostka wykonująca te same zadania co pozostałe jednostki, posiada tylko jedną 
księgową. Rozeznała sytuację w innych gminach i okazuje się, Ŝe w większości placówek pomocy 
społecznej zatrudnionych jest 2 księgowych. Dodała, ze księgowa z GOPS Tworóg prowadzi równieŜ 
sprawy kadrowe Ośrodka. 
Przewodniczący Komisji Adam Lachowicz powiedział, Ŝe Komisja nie jest w stanie wywaŜyć czy 
księgowa ma zbyt wiele pracy, czy wystarczająco. NaleŜy zawierzyć słowom Pani Kierownik 
Radny Bernard Hatlapa powiedział, Ŝe w 2009 GOPS miał 11 pełnych etatów, tymczasem radny zna 5 
osobowe firny, gdzie w biurze pracują 2 osoby. 
Kierownik GOPS odpowiedziała, Ŝe specyfika GOPS jest inna niŜ prywatnej firmy, Ośrodek pracuje na 
6 rozdziałach budŜetowych. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zapytał czy praca księgowej polega równieŜ na 
zajmowaniu się finansami podopiecznych? 
Kierownik GOPS odpowiedziała, Ŝe tak. Księgowa zajmuje się miedzy innymi przygotowaniem listy 
świadczeń, ZUS, ubezpieczenia. Dodała, Ŝe GOPS ubezpiecza swoich świadczeniobiorców. 
Radny Piotr Krok stwierdził, Ŝe potencjalnie około 8 tysięcy mieszkańców, których liczy sobie gmina, 
moŜe zawitać do GOPS z prośbą o pomoc. Czy to prawda, Ŝe GOPS zajmuje się takŜe wypłatą 
stypendiów socjalnych? 
Kierownik GOPS odpowiedziała, ze na razie nie, jednak Dyrektor ZOPO, placówki która do tej pory 
wypłacała te świadczenia, zaproponowała by zajął się tym GOPS. 
Zastępca Wójta, Teodor Dramski powiedział, Ŝe księgowość przeszła z Gminy do GOPS, jednak to 
posunięcie nie spowodowało przejścia Ŝadnego pracownika. Jeśli chodzi o etat księgowej w GOPS, to 
najpierw miał on wymiar ½ etatu, potem 5/8, następnie Kierownik samowolnie przyznała cały etat. W 
tym roku natomiast pani Kierownik zaplanowała wydatki na wynagrodzenia, które nie zostały 
wykorzystane, stwarzając w ten sposób wolne rezerwy w budŜecie. Chodzi o osobę, na którą 
zarezerwowano pieniądze na etat, tymczasem przebywa ona na urlopie wychowawczym więc środki 
na jej etat są niewykorzystane. 
Przewodniczący Adam, Lachowicz zapytał, czy Pani Kierownik podejmując w/w decyzje przekroczyła 
swoje kompetencji? 



Zastępca Wójta, Teodor Dramski powiedział, Ŝe jeŜeli wpisuje się w budŜet więcej kosztów niŜ 
potrzeba, to jest to wbrew prawu, to naciąganie budŜetu gminy. 
Kierownik GOPS wytłumaczyła, Ŝe w momencie projektowania budŜetu pracownica była na urlopie 
macierzyńskim, nie moŜna było zakładać, Ŝe nie wróci do pracy, naleŜało te pieniądze zabezpieczyć. 
Ponadto etat tej pracownicy był pokrywany nie z budŜetu gminy, a ze środków wojewody, więc budŜet 
gminy na tym nie ucierpiał. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zapytał czy kiedy Kierownik przedkładała projekt budŜetu, 
były zgłaszane do niego wnioski o zmniejszenie wydatków? 
Kierownik GOPS odpowiedziała, Ŝe projekt był zmieniany i koszty zmniejszano. GOPS przedstawił 
swój plan finansowy pani Skarbnik, następnie uwzględniono w nim jej wytyczne, projekt budŜetu 
opiniowała równieŜ Komisja BudŜetowa i nie zgłosiła wtedy zastrzeŜeń. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz powiedział, Ŝe ze sprawozdania finansowego wynika, Ŝe 
od 2004 roku koszty ze strony gminy na zatrudnienie w GOPS są takie same, natomiast wszystkie 
nowe etaty pokrywane są ze środków zewnętrznych. Jego zdaniem taka sytuacja jest korzystna dla 
gminy. 
Następnie podsumował dyskusję i zaproponował wydanie pozytywnej oceny kosztów związanych z 
zatrudnieniem GOPS 
Komisja w głosowaniu 4 – „za”, 0 – „przeciw”, 0 – „ wstrzymujących się” pozytywnie oceniła 
zatrudnienie w GOPS. 
 
Ad.5. Kontrola przetargu – rozbudowa przedszkola w Wojsce. 
Dane dotyczące przetargu przedstawił Kierownik Referatu Inwestycji, Alfred Potempa. 
Kosztorys inwestorski rozbudowy wyniósł 321.184,48zł +VAT, trzeba jednak było wykonać 2 
kosztorysy, właściwy kosztorys wyniósł 130.723,90 brutto. 
Procedurę przetargową rozpoczęto poprzez przygotowanie specyfikacji i opublikowanie jej w BIP. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zapytał czy informacja o przetargu była publikowana w 
prasie? 
Alfred Potempa odpowiedział, Ŝe nie, gmina nie ma takiego obowiązku. Przetarg ogłoszony był w BIP, 
na stronie Urzędu Gminy oraz w formie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń. Do Urzędu wpłynęła tylko 
jedna oferta. 
Radny Piotr Krok zapytał czy został zachowany termin między ogłoszeniem przetargu, a 
przeprowadzeniem przetargu? 
Alfred Potempa odpowiedział, Ŝe informację o przetargu opublikowano 7 lipca, przetarg odbył się 6 
sierpnia, więc termin został zachowany. 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz powiedział, Ŝe przed ogłoszeniem przetargu było więcej 
chętnych na wykonanie inwestycji, jednak po publikacji specyfikacji robót, zrezygnowali. 
Alfred Potempa wyjaśnił, Ŝe gmina musi narzucać takie wymogi, takie są przepisy, np. w wielu 
przetargach potrzebny jest kierownik budowy, wiele firm nie moŜe sprostać wymogom formalnym, 
Radny Piotr Krok powiedział, Ŝe w specyfikacjach robót jego zdaniem jest zbyt wiele wyznaczników 
formalnych tzw. papierkowych, a za mało fachowych. Jednak wie, ze Urząd musi spełnić swoje 
zadania, terminy były zachowane, przetarg przeprowadzono prawidłowo. 
 
Odbyła się dyskusja na temat publikacji informacji o organizowanych przetargach w prasie. 
Komisja w głosowaniu 4 – „za”, 0 – „przeciw”, 0 – „wstrzymujących się” zwróciła się do Wójta 
Gminy z wnioskiem o przekazywanie informacji dotyczących przetargów do TWG Kuriera. 
Forma do określenia przez redakcję. 
 
Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zakończył dyskusję i stwierdził, Ŝe Komisja nie ma 
zastrzeŜeń do przedstawionego przetargu. 
 
Ad.6. Informacja z realizacji wniosków złoŜonych do Wójta Gminy. 
Wójt Gminy, Eugeniusz Gwóźdź wyjaśnił, iŜ wniosek złoŜony na ostatnim posiedzeniu Komisji jest w 
trakcie realizacji, trwa kontrola rozmów telefonicznych w Urzędzie Gminy, wnioski pokontrolne zostaną 
przedstawione Komisji. 
 
Ad.7. Sprawy bieŜące 
brak 
 
O godzinie 15:30 Przewodniczący Komisji, Adam Lachowicz zamknął posiedzenie Komisji Rewizyjnej 
Rady Gminy Tworóg  



 
 
Podpisy członków Komisji: 

1. Krok Piotr             ………………………….…. 
2. Hatlapa Bernard  .……………………………. 
3. Pilarski Ryszard ……………………………... 
4. Sus Lucjan   .…….………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………… 
Podpis  Przewodniczącego Komisji 

 
 
 
 
 
Protokółowała Agata Ziaja 



 


